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PRESENTACION

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte, en su funcion de
formar talento humano en Enfermeria, en el proceso educativo cumple con
objetivos y metas orientadas a brindar conocimientos para formar profesionales
competentes y competitivos, capaces de desempefar su rol en las areas de
salud de nivel tanto hospitalario como comunitario, asi como también, enfrentar
los retos que le plantea la sociedad, para actuar e intervenir como un ente

propositivo, en beneficio de la poblacion en general.

El presente Reglamento tiene como propdsito dar a conocer las principales
disposiciones académicas y administrativas del Programa de Internado
Rotativo de Enfermeria, en la seguridad de que el conocimiento de
reglamentos, objetivos especificos, sistema de rotacién, evaluaciébn y mas
informacion que se incluye, cumpla con la finalidad de contribuir al efectivo
cumplimiento del Internado Rotativo (Practicas Pre profesionales) en los
aspectos asistenciales y académicos en cada Unidad Operativa y que
contribuird a la formacion profesional, al mejoramiento y desarrollo de los

servicios de salud.
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REGLAMENTO DE INTERNADO ROTATIVO DE

Que

ENFERMERIA

LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

r. Jorge u?évara

CONSIDERANDO:

el art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefala
‘que el Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista: la investigaciéon cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas: la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que el art. 88 del Reglamento de Régimen Académico que regula y

Que

Que

orienta el que académico de las instituciones de educacion
superior (IES) establece que "Las Practicas Pre profesionales son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y desarrollo de destrezas y habilidades especificas
gue un estudiante puede adquirir para un adecuado desempefo
en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de
investigacion—accion y se realizaran en el entorno institucional
empresarial o comunitario, publico o privado, adecuado para el
fortalecimiento del aprendizaje, Las practicas pre profesionales
0 pasantias son parte fundamental del curriculo conforme se
regula en el presente reglamento”;

en el art. 90 del referido reglamento establece “Las practicas pre
profesionales durante el periodo de aprendizaje, en la Educacion
Superior, técnica y tecnoldgica y sus equivalentes y de grado, las
practicas pre profesionales se distribuiran a lo largo de las unidades
de organizaciéon curricular, tomando en cuenta los objetivos de
cada unidad y los niveles conocimiento investigativas adquiridos";

El art. 29 del Reglamento Académico del Sistema de
Educacidon Superior sefiala que “. Las actividades de vinculacion
con la colectividad y las préacticas pre profesionales y en los campos
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Que

Que

Que

de su especialidad son un componente educativo constituido por
actividades inherentes al fortalecimiento y puesta en practica de los
conocimientos programaticos, van de acuerdo al avance progresivo
de la formacion profesional y de las competencias desarrolladas por el
estudiante, y lo relacionan con el contexto de su carrera.

En el art. 30 establece que “Los estudiantes de las instituciones
del Sistema Nacional de Educacion Superior, durante su proceso de
formacion profesional, deben cumplir el nimero de horas de
actividades de vinculacibn con la colectividad y practicas pre
profesionales en los campos de su especialidad, referidas en los
articulos 19 y 20 del referido reglamento, en forma progresiva y de
acuerdo con las normativas que para el efecto establezca cada
institucion educativa.”

En el art. 31 establece que. “Las actividades de vinculacién con
la colectividad y préacticas pre profesionales en los campos de su
especialidad constituyen uno de los requisitos obligatorios de
graduacion.

La Facultad de Ciencias de la Salud - Escuela de
Enfermeria ejecuta la formacion académica en
concordancia con los preceptos de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley de Educacion Superior,
Reglamento Académico del Sistema de Educacion
Superior, acogiendo las Politicas Nacionales de Salud,
Plan del Buen Vivir y la Estrategia del Nuevo Modelo de
Atencion Integral Familiar e Intercultural de Salud.

Resuelve

DICTAR EL REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO (PRACTICAS
PRE PROFESIONALES) DE LA CARRERA DE ENFERMERI'A’ DE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD - ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA

UTN.
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TITULO PRIMERO: DEL AMBITO, MARCO LEGAL Y OBJETIVOS

CAPITULO I;: DEL AMBITO.

Art.1.- El presente reglamento orienta, regula las practicas pre profesionales
del area de salud comunitaria y hospitalaria de la Carrera de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica del Norte.

Art.2.- El Internado Rotativo es un programa del Area de Integracion
Asistencial Docente de la Carrera de Enfermeria, en el que la/el interna/o
rotativa/o es una/o estudiante de enfermeria de los dos ultimos semestres de la
carrera, cuya preparacion cientifica, técnica y humana le permite el desempefio
ético, eficiente, efectivo, con calidez en la atencion integral de la salud,
investigacion, educacion y administracion en las &reas hospitalaria y
comunitaria.

CAPITULO II: MARCO LEGAL

Art. 3.- El desarrollo del programa Internado Rotativo de Enfermeria esta
fundamentado, conforme al art. 32. Del Reglamento Académico del
Sistema de Educacion Superior, que sefala que, “Las instituciones de
educacion superior estableceran acuerdos o convenios con el sector
empresarial e instituciones, que garanticen el cumplimiento de los objetivos de
las actividades de vinculacion con la colectividad y practicas pre profesionales
en los campos de su especialidad”.

a.- Para el desarrollo de las practicas pre profesionales de las estudiantes de
enfermeria, se cuenta con el Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional
entre el Ministerio de Salud Publica; Asociacion de Facultades Ecuatorianas de
Ciencias Médicas y de la Salud “AFEME” y la Asociacién Ecuatoriana de
Escuelas y Facultades de Enfermeria “ASEDEFE” ademas se sujeta a las
clausulas establecidas dentro del contrato de Beca establecido por el MSP.

CAPITULO lll: OBJETIVO GENERAL:

Aplicar y profundizar los conocimientos, habilidades y destrezas en el
desarrollo de las practicas de pregrado en enfermeria en las diferentes
unidades de salud afianzadas en el conocimiento cientifico, técnico y
humanistico adquirido durante la formacion académica en la atencion al
usuario, familia y comunidad de los seis semestres anteriores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer la formacion de los recursos humanos en salud a través de la
investigacién cientifica, extensién y la docencia de manera que permita
contribuir a la accion transformadora de la situacion de salud.

e Formar parte del equipo multidisciplinario de salud para el desarrollo de
una atencion integral, fortaleciendo la integracion docente asistencial.
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e Aportar en la identificacion de problemas de salud y determinacién de
soluciones fundamentadas en la investigacion cientifica y epidemiolégica
requerida.

e Desarrollar estrategias y compromisos de autoformacion y de innovacion
en la tematica de salud.

e Desarrollar programas educativos que permitan aportar a la salud
preventiva en la poblacion en general.

e Aplicar principios éticos y legales en el intercambio usuario y personal de
salud y fomentar el desarrollo de valores morales e institucionales como:
calidad, justicia, equidad, respeto, solidaridad, universalidad, entre otros.

Para el cumplimiento de los objetivos, el Programa de Internado Rotativo se
efectuara en el séptimo y octavo semestres de la Carrera de Enfermeria y se
desarrollard con la modalidad de pasantias obligatorias, bajo el régimen de
internado, en Hospitales Docentes y otros Servicios de Salud, calificados por la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica del Norte y
ubicadas en su zona de influencia. Para la ubicacion en los servicios
hospitalarios y comunitarios debe existir un profesional de enfermeria, caso
contrario no podra ser ubicado/da en los servicios donde se detecte ésta
ausencia.

TITULO SEGUNDO: AREAS DE PRACTICA PRE PROFESIONAL DE LOS
HOSPITALES Y UNIDADES OPERATIVAS DEL MSP.

Art. 4.-De acuerdo a la actual regionalizacion administrativa, del pais, se
considera Area de influencia Docente Asistencial, la Zona N 1

Art.5.-El Programa de Intento Rotativo se efectuara en Hospitales Docentes,
Complementarios y Unidades Operativas del MSP.

CAPITULO I: DE LOS HOSPITALES DOCENTE BASE.

Art.6.-Se considera Hospital Docente Base al que reune las siguientes
caracteristicas:
a. Estar ubicado en las capitales de provincias.
b. Disponer de los servicios basicos de atencién de salud, que son
Medicina Interna, Cirugia, Ginecologia-Obstetricia y Pediatria.
c. Contar con equipo multidisciplinario en su planta, en relacion con las
areas de atencion de salud.
d. Disponer de Servicios de Radiologia, Ecosonografia, Laboratorio Clinico
y Anatomia Patoldgica.
e. Cumplir por lo menos 100 camas hospitalarias.
f. Tener una Unidad Docente Asistencial.
g. Poseer un Plan en ejecucidn de actividades cientifico/académicas.
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h.

Incentivar y facilitar la participacién del Internos Rotativos de Enfermeria
en procesos de investigacion.

Art. 7. Se consideran como Hospitales Docentes Base, los localizados en la
Zona 1 como:

Hospital San Vicente Paul de la ciudad de Ibarra.

Hospital Luis G. Davila de la ciudad de Tulcan.

Hospital Delfina Pérez de Concha de la ciudad de Esmeraldas.

Y a los que, por reunir las caracteristicas establecidas, fueron calificados
por la Facultad de Ciencias de la Salud, como hospitales docentes.

CAPITULO Il: DE LOS HOSPITALES BASICOS DOCENTES

Art.8.-Se considera Hospital Basico Docente, al que relne las siguientes
caracteristicas:

a.

b.
C.

()

= N (o]

Estar ubicados enla Zona 1

Tener uno de los cuatro servicios de las especialidades béasicas.

Contar con equipo multidisciplinario en su planta, en relacién con el area
de atencion de salud.

. Contar en su planta con médicos tratantes, médicos resistentes,

enfermeras, auxiliares de enfermeria, y otro personal de salud.

Disponer de Servicios de Radiologia, Ecosonografia, Laboratorio Clinico.

Tener una Direccion de Docencia y/o Jefatura o Gerencia de Docencia.

. Cumplir con actividades académicas y cientificas programadas.

Incentivar y facilitar la participacion del Internos Rotativos de Enfermeria
en procesos de investigacion.

Art.9.-Se considera Hospitales Docentes Basicos los siguientes:

Hospital Asdrubal de la Torre de Cotacachi.

Hospital San Luis de Otavalo.

Hospital Marco Vinicio Iza en la ciudad de Baeza.

Y a los que en el futuro cumplan con los requisitos estipulados en este
reglamento y sean calificados por la Facultad de Ciencias de la Salud.

CAPITULO lIl: DE LAS UNIDADES OPERATIVAS O SERVICIOS DE SALUD
PARA LA ROTACION DE PRACTICAS DE PROMOCION DE LA SALUD

Art.10.- Se considera Unidades Operativas de Rotacién de Practicas de

Promocioén de la Salud, a las que cumplen acciones de salud proyectadas a la

comunidad y que pertenecen al primer nivel de atencion y que reunan las

siguientes caracteristicas:
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a. Estar ubicadas en la cabecera cantonal y/o en areas urbano marginales
y rurales.

b. Contar con equipo multidisciplinario en su planta, en relacion con las
area de atencion de salud

c. Ejecutar acciones basadas en las estrategias de Atencién Primaria de
Salud.

d. Cumplir con actividades académicas y cientificas programadas.

e. Facilitar e incentivar a los Internos Rotativos de Enfermeria, procesos de

investigacién permanentes.

Art.11.- Se consideran como Servicios de Salud de Primer Nivel de Atencion

para actividades Comunitarias las siguientes:

En el Distrito 1: Subcentro de Salud La Esperanza, El Tejar. San Antonio,

Priorato, Pugacho, Centro de Salud N° 1 Ibarra, Urcuqui.

Distrito 2: Unidad Anidada Rumifiahui, SCS Punyaro, SCS Quichinche, CS San
Pablo, SCS Eugenio Espejo, SCS La Compafia, Unidad Anidada Hospital
Atuntaqui, SCS Andrade Marin.

Distrito 3: Unidad Anidados Hospital Asdrabal de la Torre Cotacachi.

TITULO TERCERO: DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO I: DEFINICION DE PRIORIDADES
Art.12.- Los estudiantes, previo al inicio del afio de Internado Rotativo de
Enfermeria, para la seleccién de las areas de practicas pre profesionales,

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.- Rendir un examen teodrico-practico de conocimientos inherentes a las
asignaturas de: Enfermeria Comunitaria, Enfermeria General Hospitalaria,
Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor | y I, Enfermeria Materno Infantil | y I,
Enfermeria Avanzada, Administracion, Investigacion y Salud Publica sobre 10

puntos.

b.- Presentacién de carpeta personal, que contenga informacion de los seis

semestres anteriores, la cual sera evaluada con un valor de 10 puntos.
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c.- Se procedera a promediar los valores obtenidos en los items a y b, quienes
obtengan un puntaje superior a 8,5 podran escoger las areas de practica de

Internado Rotativo de Enfermeria.

d.- Luego de las notas altas se considerara las prioridades establecidas a nivel
nacional.

e.- Se tomara en cuenta para la ubicacion a demas en el caso de ser hijos
unicos en donde sus padres tengan enfermedades catastroficas o de alguna
discapacidad, para lo cual debera presentar la certificacion médica y el carnet
del CONADIS respectivamente.

f.- Los estudiantes que postulen el ingreso al Internado Rotativo de Enfermeria
deberan asistir a un programa de induccién disefiado con talleres de
orientacion sobre temas especificos para el 6ptimo desenvolvimiento en las

areas de practica.

CAPITULO Il: ROTACIONES POR AREAS

Art. 13.- El Internado Rotativo de Enfermeria, comprendera el séptimo
semestre con una duracion de seis meses calendario, en el cual se realizaréa la
rotacion por el Nivel de Atencion de Promocion de la salud tres meses en
Comunidad y tres meses en area Materno-Infantil, al término del cual iniciara
una nueva rotacion hospitalaria la misma que comprendera el octavo semestre
con seis meses calendario de duracion en el nivel de atencién de Recuperacion
— Rehabilitaciéon rotando por las areas de Medicina Interna, Emergencia,
Cirugia, Centro Quirargico, completando asi un afio calendario que se iniciara 'y
terminara en las fechas fijadas en el Calendario Académico de la Carrera de

Enfermeria.

CAPITULO lll: ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

a.- El Interno/a Rotativo de Enfermeria para ser promocionado de una rotacion

a otra, deberd haber logrado la certificaciébn con una nota minima de 7 (siete).

b.- Cada rotacion tiene sus objetivos especificos que deberan ser conocidos y

cumplidos por docentes, estudiantes y los profesionales de salud de las areas
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de préctica; Estos objetivos se daran a conocer al inicio de Internado Rotativo,

mediante un encuentro de Internos Rotativos.

c.- El informe de labores y metas alcanzadas en el Internado Rotativo de
Enfermeria, sera presentado a las autoridades de la Carrera de Enfermeria y

en las diferentes areas de practica pre profesional.

d.- Para el cumplimiento de los objetivos especificos de cada rotacién, los
Internos Rotativos de Enfermeria, deberan cumplir todas las obligaciones
académicas que determinen la Facultad Ciencias de la Salud, y las
obligaciones asistenciales que sefalen las respectivas Unidades Operativas del
Ministerio de Salud Pdublica y la LOES, en lo que respecta a servidores

publicos.

TITULO CUARTO: DEL REGIMEN DOCENTE
Art.14.- La planta docente designada a Internado Rotativo, lo conforma uno o
mas docentes por cada uno de las rotaciones que se cumplen en las Unidades

Operativas de los Servicios de Salud de los niveles Hospitalario y Comunitario.

a.- El nimero de docentes para cada rotacién, dependera del nimero de

estudiantes, con una relacion ideal maxima de 10.

b.- Para ser docente de Internado Rotativo, deberdn cumplir con las
disposiciones del Reglamento de Docencia de la Universidad Técnica del Norte
y del Reglamento de Promocién y Seleccion Docente de la Facultad Ciencias
de la Salud.

c.- De acuerdo a necesidades del Internado Rotativo, también se contara con

docentes contratados

CAPITULO |: DERECHOS DE LOS DOCENTES DEL INTERNADO
ROTATIVO DE ENFERMERIA

Art. 15.- Son derechos de los docentes del Internado Rotativo, los siguientes:
a. Tener facilidades para el perfeccionamiento académico.

b. Recibir una remuneracién econémica fijada por la Institucion de Educacion

Superior.

c. Docentes a contrato deben ser minimo de 1 afo.
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CAPITULO II: OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES

Art. 16.- Son obligaciones de los docentes las siguientes:
a. Cumplir a cabalidad con las actividades académicas de Internado Rotativo

asignadas.

b. Presentar la planificacion de las actividades académicas semanales segun
Form. 001 “Formulario de planificacién de las actividades relacionadas con
los resultados de aprendizaje en la practica pre-profesional — Reporte
periédico sobre evaluaciones formativas” en fisico y en digital a la

Coordinacion de la Carrera de Enfermeria.

c. Informar por escrito el seguimiento y supervision de practica pre profesional.
semanalmente segun Form. 002; para el area comunitaria “Formulario
semanal de certificacion de tutoria y seguimiento de practica pre profesional
y actividad académica en area comunitaria” y para el area hospitalaria el
Form. 003 “Formulario semanal de certificacién de tutoria y seguimiento de
practica pre profesional y actividad académica en area hospitalaria”’, se
presentard en fisico y en digital a la Coordinacion de la Carrera de

Enfermeria.

d. Los docentes supervisores de las practicas pre profesionales de la carrera
deben estar en coordinacion con el departamento o area de docencia de las

unidades a su cargo.

e. Los Docentes de Internado Rotativo deben entregar un informe final
aplicando el Form 009. “Guia de Presentacion de Informe Final Docente”

f. Realizar induccion del programa de Internado Rotativo a los Lideres y/o
Responsables de las unidades operativas; y/o servicios; y/o Representantes
de Unidad Asistencial Docente. Presentando un certificado de su

cumplimiento.
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TITULO QUINTO: DEL REGIMEN ESTUDIANTIL

Art.17.- Para que los estudiantes de la Escuela de Enfermeria puedan ser
considerados como Internos Rotativos deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Inscribirse en la Secretaria de la carrera para matricula en el semestre que
corresponda para el programa de Internado Rotativo, en las fechas que
sefale la Carrera de Enfermeria.

b. Para iniciar como Interno Rotativo de Enfermeria en las diferentes
instituciones de salud deberd cumplir con los requisitos que estipule cada

uno de ellos de acuerdo a la Unidad Docente Asistencial.

Asistir a la semana de Induccion.
d. A la inscripcion deberan presentar en originales o copia certifica los
siguientes documentos:
e Matricula de primero a sexto semestre.
e Pases 0 promocién de primero a sexto semestre.
e Debe estar afiliado al seguro social como afiliado minimo parcial
especificado para pasantes practicas pre profesionales.
e Deben haber aprobado Educacién Fisica en el instituto de la
institucion y en el centro de idiomas la asignatura de inglés.
e Debe tener aprobado todas las asignaturas de acuerdo a la malla
curricular de primero a sexto en la carrera de enfermeria.
e Debe matricularse en otra asignatura trabajo de grado | en el séptimo
semestre y trabajo de grado Il en el octavo semestre.
e Demas que sefialen las Autoridades de la Facultad y del Programa

de Internado Rotativo.

CAPITULO I: DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE PLAZAS PARA
INTERNOS ROTATIVOS DE ENFERMERIA.

a.- La carrera a través de su representante legal comunicara con un afio de

anticipacion la némina de matriculados en quinto y sexto semestre, con la
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finalidad de permitir la planificacion de partidas presupuestarias de la direcciéon

de salud correspondiente ante el Ministerio de Salud Publica.

b.- La seleccion de plazas se realizara en forma conjunta con la responsable
del programa de internado rotativo y un representante de la Coordinacion Zonal

de salud.

c.- La asignacién definitiva de plazas se realizara en el Auditorio de la Facultad
de Ciencias de la Salud, o en el lugar designado por la Carrera en fecha

sefalada por la Responsable Internado Rotativo

d.- Se comunicara la distribucion de los estudiantes en las diferentes areas de
salud al Consejo Académico de la carrera para que la coordinacion envie los
oficios respectivos a cada Distrito de las provincias en las cuales la carrera

mantiene el nUmero de partidas presupuestarias para el efecto.

e.- Si hubiera exceso de matriculados se analizara la pertinencia del nimero de
internos asignados a cada unidad operativa, para lo cual se seleccionara en
primera instancia 10% de la promocién con las mejores calificaciones,
personas con discapacidad y enfermedades catastroficas, y segun el puntaje
alcanzado por logros académicos el Interno/a Rotativo podra seleccionar el

area a realizar su desenvolvimiento académico.

f.- El interno rotativo debe presentarse en la Coordinacibn Zonal con
Coordinador de Unidad Administrativa de Talento Humano (Bahts) para
proceder a la firma del contrato.

CAPITULO II: DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS INTERNOS
ROTATIVOS DE ENFERMERIA

Art.18.- Los Internos Rotativos deberan cumplir con las obligaciones generales

y con las obligaciones especificas que a continuacion se expresan.

a.- Cumplir con la ley, reglamentacion y normativas administrativas de la
institucion donde realiza la pasantia.
b.- Presentar todos los requerimientos académicos como son el cumplimiento

de los horarios establecidos de 32 horas laborables por 26 semanas de cada
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semestre en la que cumplira 832 horas de practicas pre profesionales por cada
semestre de acuerdo a la malla curricular aprobada en la carrera, ademas 4
horas semanales por 26 semanas que suman 104 horas para retroalimentacién

académica con cada docente supervisora.

c.- En el caso de haber Unidad Asistencial Docente (UAD), se debe coordinar
con la docente/tutora de la universidad para el efecto en donde el estudiante
podra acogerse a todas las capacitaciones que el servicio o la institucion
planifigue para todos en forma multidisciplinaria o especifica en el caso de

enfermeria.

d. Cumplir los Reglamentos de la Universidad Técnica del Norte, de la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Internado Rotativo.

e.- Cumplir con los Reglamentos normas y procedimientos de la Unidad

Operativa y del servicio al que han sido asignados.

f.- Cumplir con los horarios de trabajo asistencial y con los turnos establecidos.
La ausencia excepcional debera ser justificada ante el Departamento de

Talento Humano de cada Institucion y al Responsable del Internado Rotativo.

g.- Conocer y respetar los niveles jerarquicos de la Unidad y del Servicio y

cumplir con sus disposiciones.

h.- Asistir obligatoriamente a las reuniones cientificas y administrativas a las

que fueren convocadas.

I.- Asistir obligatoriamente, cuando no se encuentren de turno, a las tutorias

impartida por los profesores del Internado Rotativo.

J.- Llevar correctamente y completo el uniforme, incluyendo carnet de

identificaciéon, durante su trabajo hospitalario y comunitario
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k.- Guardar respeto y consideracion a los usuarios de la Unidad, superiores y

trabajadores de la Institucion.

l.- Participar en las actividades de docencia e investigacion de la Unidad y del

Servicio.

m.- Colaborar con los miembros del equipo de salud en las actividades

asistenciales-académicas y otras que sirvan a las necesidades de los servicios.

n.- Asistir a las actividades académicas los dias viernes en el horario de 8HOO0 a
12HO00, el cual se verificara con el Form. 005 “Formulario Lista de Asistencia a
la Actividad Académica del Internado Rotativo de Enfermeria” tanto de

Comunidad como de Hospital.

0.- Presentar informe final de la practica, aplicando Form. 010 “Guia

Presentacion Informe Final Alumno”.

CAPITULO lll: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS INTERNOS
ROTATIVOS DE ENFERMERIA EN EL AREA HOSPITALARIA.

a.- Conocer y manejar correctamente todos los formularios de la Historia
Clinica y protocolos del MSP.

b.- Acompafar y participar activamente en la visita médica.

c.- Revisar la historia clinica, cumplir con prescripciones médicas, administrar
medicacion, recolectar muestras de examenes y brindar cuidado directo al
paciente segun los reglamentos del Hospital o Servicio.

d.- Comunicar a su inmediato superior y registrar en la Historia Clinica,
acontecimientos emergentes de los pacientes a su cargo.

e.- Verificar que previa la visita médica los resultados de los examenes
solicitados se encuentren en la historia clinica.

f.- Escribir previamente al egreso del paciente, el informe de enfermeria, con
letra legible y un uso adecuado de la ortografia y la redaccion.

g.- Acompainiar y colaborar con el equipo de salud en las visitas del servicio.

h.- Atender con cortesia, diligencia y buenas maneras a todas las personas que

por cualquier circunstancia concurren al hospital.
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i.- Elaborar la programacion de charlas educativas y carteleras de la rotacién en

base al Form. 006 “Programacion de Chalas Educativas”.

j.- Elaborar el Estudio de caso y (PAE) Proceso de Atencién de Enfermeria
segun formatos establecidos que estan sujetos a modificacion Form. 007
“‘Esquema de presentacién de Estudio de caso” y Form. 008 “Plan de Cuidados

de Enfermeria”, respectivamente.

CAPITULO IV: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS INTERNOS
ROTATIVOS DE ENFERMERIA EN EL AREA COMUNITARIA.

a.- Prestar atencion Integral de calidad al usuario, familia y comunidad que
acude a la unidad operativa en la que desarrolla el Internado Rotativo.

b.- Cumplir las funciones de Atencion Directa de Enfermeria, Administracion,
Educacion e Investigacion, observando las Normas y reglamentos de las
Unidades Operativas a los que fueren asignados, asi como también cumplir
con las normas del Internado Rotativo y del MSP.

c.- Planificar las actividades de la rotacion comunitaria con el Form. SC001
“Programa de Trabajo”, implementado en base a la (PLOS) Planificacién Local
Operativa de Salud del Ministerio de Salud Publica.

d.- Realizar monitoreo diario y mensual de la (PLOS) Planificacion Local
Operativa de Salud del Ministerio de Salud Publica con el Form. SC002
“Monitoreo diario” y Form. SC003 “Monitoreo mensual” respectivamente.

e.- Elaborar la programacion de charlas educativas y carteleras de la rotacion
en base al Form. 006 “Programacion de Chalas Educativas” y presentar el
Form. 011 “Plan de Charla”.

f.- Cumplir con el cronograma de actividades mensuales en las rotaciones
establecidas en el Programa de Internado Rotativo.

g.- Realizar visitas domiciliarias a grupos programaticos integrandose al (EAIS)
Equipo de Atencion Integral de Salud. Utilizando el Form. SC 004 “Formulario
de Visitas Domiciliarias a Grupo Programético”.

h.- Realizar consejerias de salud a usuarios en los diferentes grupos
programaticos, utilizando el Form. SC005 “Registro de Consejeria”.

I.- Hacer vinculacion con la comunidad a través de los clubs de grupos

programaticos; Ademas debe realizar captacion y seguimiento de un paciente
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de riesgo biolégico para la elaboraciéon de estudio de caso y PAE (Proceso de
Atencion de Enfermeria) segun formatos establecidos que estan sujetos a
modificacion Form. 007 “Esquema de presentacion de Estudio de caso” y Form
008 “Plan de Cuidados de Enfermeria”, respectivamente.

J.- Cumplir con actividades del Programa de Control de Tuberculosis el cual
sera evaluado a través de Form. SC006, “Actividades PCT”

k.- Realizar control escolar integrandose al (EAIS) Equipo de Atencion Integral
de Salud.

l.- Presentar la consolidacion de actividades ejecutadas durante la practica a
través del Form. SCO007 “Consolidado de Actividades Trimestrales de la

Practica en Salud Comunitaria”.

CAPITULO V: DE LOS DERECHOS DE LOS INTERNOS ROTATIVOS DE
ENFERMERIA

Art. 19.- Los Internos Rotativos tienen los siguientes derechos:

a.- Todos los estipulados en el Estatuto Universitario y Reglamento Nacional de
Internado y los servicios de salud, donde cumple su rotacion.

b.- El reconocimiento jerarquico que les corresponde en la Unidad Operativa.
c.- Percibir beca a la que tienen derecho de conformidad al contrato suscrito
con la institucién empleadora.

d.- Recibir sistematicamente instruccion de los docentes/tutores.

e.- Participar en las actividades de docencia e investigacion de la Unidad
Operativa y del servicio.

f.- Formar parte del equipo de salud y realizar procedimientos de enfermeria.
g.- Rotar por los diferentes servicios de acuerdo a la programacion elaborada
por el Programa de Internado Rotativo y la Coordinacion en la Unidad
Operativa.

h.- Utilizar los servicios del hospital en forma gratuita en caso de enfermedad.
i.- Solicitar y obtener de la Unidad de Talento Humano, permiso hasta 3 dias
por enfermedad, matrimonio o calamidad doméstica debidamente confirmados;
si el permiso solicitado excede de 3 dias, la autorizacion la concedera la
Coordinadora de Carrera de Enfermeria, con un maximo de 8 dias. En

situacién de maternidad hasta catorce dias.
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j.- El estudiante madre-lactante tiene derecho a las dos horas de lactancia en
turnos de 8 horas o mas, Podra tomar un turno fijo de trabajo en la mafiana o
en la tarde previo acuerdo con docencia y servicio.

k.- Disponer de facilidades y privacidad en lo referente a vestuarios.

.- Recibir orientacion al inicio de cada rotacion, asi como tutoria docente
permanente que le permita un mejor desenvolvimiento.

m.- Recibir apoyo y tutoria tanto de docencia como de servicio para el
desarrollo de sus actividades inherentes al programa.

n.- Asistir a las actividades académicas planificadas por el programa y a otras
actividades universitarias debidamente autorizadas por la docente responsable
de Internado Rotativo.

0.- Recibir alimentacion en el turno de trabajo correspondiente, en los servicios
hospitalarios.

p.- Las demas contempladas en la Ley en el Estatuto Universitario y los

Reglamentos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

CAPITULO VI: DE LAS PROHIBICIONES A LOS INTERNOS ROTATIVOS

DE ENFERMERIA

Art. 20.- Son Prohibiciones de los Internos Rotativos de Enfermeria:

a.- Asumir responsabilidades que no son de su competencia

b.- Firmar recetas, pedidos de examenes.

c.- Solicitar o recibir remuneracion econdmica o retribuciones por parte de los
usuarios del servicio.

d.- Retirar documentos del hospital o unidad operativa, como historias clinicas,
radiografias, examenes, etc., asi como equipos, instrumentos o pertenencias
de la institucion.

e.- Dar informacion acerca del estado de los pacientes a personas nho
relacionadas directamente con la atencion médica de los mismos.

f.- Efectuar procedimientos de enfermeria para los cuales no ha sido

autorizado.
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g.- Abandonar o faltar a su lugar de trabajo sin justificacion y/o autorizacién de
su superior jerarquico, debidamente justificado o certificado.

h.- Asistir a su lugar de trabajo en estado de embriaguez.

i.- Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir drogas en la Unidad Operativa.

J.- Realizar actos refiidos con la ley y la moral.

k.- Realizar o participar en actos que ponen en riesgo la vida de las personas.
.- Utilizar equipos e instalaciones de la institucion en actividades personales.
m.- Cambiar los turnos sin autorizacion de la docente supervisora y
conocimiento de la responsable del servicio o unidad operativa.

n.- Realizar reemplazo de enfermeras en las instituciones donde cumple las
rotaciones

0.- Los demés contemplados en la ley, el Estatuto Universitario, los
Reglamentos de la Facultad de Ciencias de la Salud y del reglamento Interno
de la Unidad.

CAPITULO VII: DE LAS SANCIONES
Art. 21.- Las infracciones que puede cometer el Interno Rotativo, pueden ser

de caracter asistencial o académicas.

Art. 22.- Las infracciones que cometa el Interno Rotativo en el Servicio
Asistencial seran sancionadas por las autoridades de la Unidad Operativa de
conformidad con las disposiciones legales y los reglamentos vigentes para la
Unidad Asistencial y comunicar oportunamente por escrito a las autoridades de

Internado Rotativo.

Art. 23.- Las infracciones que cometa el Interno Rotativo durante las
actividades académicas programadas por la Facultad de Ciencias de la Salud,
seran analizadas segun los Estatutos de la Universidad y el Reglamento de la

Carrera de Enfermeria.
Las sanciones del Interno Rotativo de Enfermeria consistiran:

a.- Amonestacioén verbal por el superior en caso de incumplimiento de los

deberes y obligaciones del presente reglamento.

b.- Amonestacion escrita por parte de la coordinadora en caso de reincidencia.
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c.- Suspension del Internado rotativo impuesto por el Honorable Consejo
Directivo por:

¢ Reincidencia en faltas

e Falta o abandono a un turno sin debida justificacion y autorizacion

e Faltar a la moral.

e Ultraje a un profesor o autoridad y/o personal de las Unidades

Operativas.

Art. 24.- La ausencia injustificada de los Internos Rotativos a tres turnos
equivaldra a reprobacion del semestre respectivo.

TITULO SEXTO: DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO.
CAPITULO UNICO
Art. 25.- El Internado Rotativo de Enfermeria tendra un Responsable del

mismo.

Art. 26.- El Responsable del Internado Rotativo sera elegido por el Consejo

Directivo de la Facultad.

Art. 27.- Corresponde al Responsable del Internado Rotativo:

a.- Convocar y presidir las reuniones de Docentes de Internado Rotativo.

b.- Integrar con voz y voto el Consejo académico de la Escuela.

c.- Presentar informe, al Consejo Académico y al Coordinador de la Carrera de
Enfermeria cada semestre.

d.- Las demas que le asigne el Consejo Académico y el Coordinador de la

Carrera.

Art. 28.- Son funciones del Responsable del Internado Rotativo:

a. Revisar los programas de estudio y la actualizacion anual para
conocimiento del Consejo Académico de la Carrera de Enfermeria.

b. Integrar el Comité de Unidad Asistencial-Docente como representante de la
Institucion de Educacion Superior.
Organizar el programa de Internado Rotativo cada afio.

d. Orientar los trabajos cientificos del programa.

e. Informar semestralmente o cuando sea requerido por el Coordinador de la

Carrera sus actividades.
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f. Dar a conocer al Coordinador de la Carrera las necesidades de personal
docente y recursos materiales para el desarrollo del programa.

g. Convocar al término de cada ciclo a los profesores para la evaluacion
correspondiente del Programa de Internado.

h. Las demas que le asignare el Coordinador de la Carrera de Enfermeria.

Art. 29.- La Coordinacién general de Internado en los hospitales se encargara
La Unidad Asistencial Docente de la Unidad y/o la Responsable del Proceso de

Cuidados de Enfermeria.

TITULO SEPTIMO: DE LA EVALUACION Y PROMOCION

CAPITULO UNICO

Art. 30.- La evaluacion de la practica sera trimestral, realizada por el o la
docente en coordinacion con el departamento de docencia y/o coordinadora/
responsable del servicio de enfermeria o unidad operativa. Mediante el formato
respectivo entregado por la docente en la induccion al programa en las
unidades operativas. El mismo que tendra el 60 % del puntaje total. El cual
consta de 4 secciones: Cognitivo, Procedimental, Actitudinal y Ejes
transversales, segun la escala de 1 a 10.

a. Para el Servicio de Centro Obstétrico el Form H002 Instrumento para
evaluar la practica de Centro Obstétrico.

b. Para el Servicio de Centro Quirdrgico el Form HOO03 Instrumento para
evaluar la practica de Centro Quirargico.

c. Para el Servicio de Cirugia el Form HO04 Instrumento para evaluar la
practica de Cirugia

d. Para el Servicio de Emergencia el Form H 005 Instrumento para evaluar la
practica de Emergencia.

e. Para el Servicio de Medicina Interna el Form HO06 Instrumento para evaluar
la practica de Medicina Interna.

f. Para el Servicio de Pediatria el Form HO07 Instrumento para evaluar la
practica de Pediatria.

g. Para el Servicio de Ginecologia el Form HO08 Instrumento para evaluar la
practica de Ginecologia.

h. Para el Area Comunitaria el Form SC009 Instrumento para evaluar la
practica de Comunidad

Art. 31.- La evaluacion de la actividad académica sera trimestral, realizada por
el o la docente, mediante pruebas, trabajos y exposiciones. El mismo que

tendra el 40 % del puntaje total.
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Art. 32.- Para aprobar el semestre, el estudiante deberad tener en las
evaluaciones un minimo de siete puntos sobre diez, en caso de no cumplir con
éste requisito perdera el semestre asi como también la beca; para el efecto se
solicitara mediante oficio a la direccibn de salud y talento humano la
suspension de la beca en la cual pierde la remuneracion mensual estipulada en

el contrato firmado.

Art. 33.- Los estudiantes que en un ciclo no alcancen un minimo de siete sobre
diez puntos se consideraran perdedores del semestre y deberan cursarlo en un
nuevo afio en calidad de repetidor, como Interno Rotativo ad honorem en el

Hospital que le asigne el Responsable del Programa de Internado.

Art. 34.- Los estudiantes que repiten mas de dos semestres se consideraran
perdedores del afio de Internado Rotativo y deberan repetir en su totalidad
como Internos Rotativos ad honorem, y en el hospital que le asigne el

Coordinador del Programa de Internado Rotativo.

Art. 35.- Al obtener segunda matricula para el mismo semestre el estudiante
cumplird con todos los requisitos e iniciara un nuevo proceso de seleccion de

plazas.

a.- La carrera emitira un informe para que el estudiante ingrese nuevamente sin
remuneracion hasta la tercera matricula de acuerdo a la reglamentacion de la

Institucién Superior de Educacion a la que pertenece.

Art. 36.- Las demas obligaciones de acuerdo a la ley IES y la LOES, lo

estipulan.

TITULO OCTAVO: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

Los estudiantes que hubieren iniciado el afio de Internado y no obtuvieren
matricula en el séptimo semestre en las fechas sefialadas por el Consejo
Directivo de la Facultad, seran separados del programa y se solicitara a las
instituciones empleadoras la terminacion de los respectivos contratos. Estos
estudiantes deberan matricularse en un nuevo séptimo y octavo semestre para

cursar y aprobar los dos semestres.
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CAPITULO II:

El Presente Reglamento entrara en Vigencia, una vez discutido y aprobado en
sesion ordinaria del Consejo Académico.
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA PRACTICA DE CENTRO OBSTETRICO

Docente:

Nombre y Apellido del estudiante:

PERIODO DESDE: HASTA:

FECHA DE EVALUACION: NOTA CUALICUANTITATIVA:

INTRODUCCION:

La evaluacién de la practica del Internado Rotativo de Enfermeria, estd basada en los
resultados de los logros de aprendizaje del programa establecidos:

El formato de evaluacidn consta de cuatro secciones:

Evaluacién cognitiva

Evaluacién procedimental

Evaluacién Actitudinal

Evaluacién de ejes transversales, Investigacion, Comunicacién Escrita, Conocimiento
Contemporaneo, Comunicacién Digital (TICS), Comunicacién Oral, Aprendizaje Continuo.

INSTRUCCIONES

Se utilizan las categorias de rendimiento segun la escala del 1 al 10

10-9 Excelente: Supera los conocimientos y destrezas requeridas
8-7 Satisfactorio: Domina los conocimientos y destrezas requeridas
6-5 Basico: Alcanza los conocimientos y destrezas requeridas
4-1 Insuficiente:  No domina los conocimientos y destrezas requeridas

PONDERACION EVALUACION

LOGROS A EVALUAR CUALICUANTITATIVA OBSERVACIONES

112|3[4]5|6(7[8]|9]|10

COGNITIVO

Conoce la valoracién de la paciente en proceso de labor de parto en
forma adecuada y organizada.

Determina las caracteristicas de labor de parto vy posibles
alteraciones en el mismo.

Integra los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacién del PAE.

Conoce las medidas de bioseguridad en el proceso de parto

Conoce las medidas de Asepsia médica (lavado de manos en el
Proceso de parto:)

Conoce las medidas de Asepsia Quirurgica en el Proceso de parto

Conoce las medidas de bioseguridad en el Manejo de fluidos,
secreciones y placenta. en el Proceso de parto:

Conoce normas de Manejo de desechos

Conoce el lenguaje y la terminologia cientifica NANDA —NOC NIC en
atencién de enfermeria individualizada en los periodos dilatacion,
expulsivo alumbramiento durante el parto normal y distécico

Identifica las diversas situaciones de gravedad de un paciente,

Conoce los cuidados y pautas de actuacion establecidas, en las
pruebas diagndsticas y terapéuticas especificas del paciente

Conoce el Proceso de Atencion enfermeria del nifio
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Integra los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacién del proceso

Identifica de manera correcta y precisa los parametros vitales de
pacientes y otros pardmetros como glicemia, densidad urinaria y
saturacion de 02

Interpreta los registros estandares nutricionales

Conoce normas del servicio

PROCEDIMENTAL

Aplica el Proceso de Atencidn Enfermeria, cumpliendo
parametros establecidos en Sala de Labor, Partos y Recuperaciéon

Realiza Valoracion, Anamnesis y E. Fisico

Define el Diagnostico de Enfermeria

Emplea el NOC

Emplea el NIC

Aplica la Evaluacién

Aplica adecuadamente las metodologias de la comunicacién en
salud, para educar a la madre en la sala de Labor, Partos y
Recuperacion

Realiza procedimientos terapéuticos basicos para el cuidado de la
paciente en labor de parto vigentes en el protocolo

Aplica normas de bioseguridad

Llena correctamente, formularios y documentos de la institucién

Sala de Labor:

Utiliza las técnicas de observacion, valoracion con el fin de detectar
cualquier alteracién y prevenir las posibles complicaciones.

Ingreso a la Unidad

Manejo de formularios

Manejo Historia Clinica

Célculo de la Fecha Probable de Parto

Maniobras de Leopold

Valoracién de Bienestar Fetal

Control de Actividad Uterina

Planos de Hodge

Puncién Venosa

Hidratacién Endovenosa

Realiza monitoreo fetal

Manejo de Protocolo Inducto-Conduccién

Sala de Partos:

Preparacion de Sala de Partos

Educa a la Paciente sobre el proceso

Aplica técnicas de Asepsia y Antisepsia

Atiende las necesidades y/o indicaciones del médico/obstetra

Prepara la Cuna de Calor Radiante

Aplica técnicas de Practicas Integrales del Parto

Participa en la atencion del neonato

Identifica el tipo de placenta en el periodo de alumbramiento.

Manejo Activo del tercer periodo del parto

Manejo del formulario Perinatal

Sala de Recuperacion:

Identifica signos de alarma

Control de involucidn uterina

Identifica cantidad y caracteristicas de loquios

Educa a la Madre sobre Planificacién Familiar
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Educa a la Madre sobre Alimentaciéon Adecuada

Educa a la Madre en cuidados del neonato

Educa a la madre en signos de alarma

Educa a la madre control puerperio tardio

Brinda medidas de confort y seguridad

Mantiene empatia con la paciente

Farmacologia:

Conoce los principios basicos de los medicamentos

Identifica los efectos secundarios

Aplica los 10 correctos en la administracidn segura de
medicamentos

Realiza estudios farmacoldgicos cumpliendo parametros
establecidos

ACTITUDINAL

Es puntual y asiste a todas las actividades programadas

Lleva adecuadamente su uniforme.

Cuida su higiene y su entorno

Durante el cuidado al paciente evidencia respeto por los derechos
del paciente y brinda cuidado individualizado.

Liderazgo y atencion al paciente promoviendo un trabajo
productivo y estimulante

Muestra interés por ser competente y autoformacion

Demuestra actitudes bioéticas en la practica: Veracidad,
honestidad, honradez, prevencion de conflictos

Relaciones interpersonales apropiadas con el paciente y con el
Equipo de Salud

Ofrece cuidados de enfermeria integrales (fisicos, emocionales y
espirituales)

Oportunidad en la atencion y entrega de tareas

Desarrolla el pensamiento critico,

Mantiene buena comunicacion con los servicios anexos

Mantiene buena comunicacion con los pacientes

Se integra y participa en actividades del servicio

Evidencia actitud de responsabilidad y orden

EJES TRANSVERSALES INVESTIGATIVO, COMUNICACION ESCRITA,
CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO, COMUNICACION DIGITAL
(TIC), COMUNICACION ORAL

Aplica el proceso de Atencidn de Enfermeria con formato
establecido

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Sistematizacién de la informacion.

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Observacion, valoracién

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Busqueda de informacidn, utilizacion de Biblioteca
Universitaria

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Lectura critica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Relacidn tedrica-practica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Sistematizacion de la informacion.

Expone con claridad problematica de salud con actores
involucrados

Describe objetivamente la realidad en el &mbito de trabajo.

2013 - 2017

Pagina 30 de 122




REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO — UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-
ESCUELA DE ENFERMERIA — 2013 - 2017

LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Conoce normativas, protocolos, enfoques y problematica para
demostrar la valides del trabajo

Autoeducacion

Utiliza bibliografia especifica y actualizada

Utiliza adecuadamente la Historia Clinica como fuente de
informacidn, investigacidn y vigilancia epidemioldgica.

Aplica normas de presentacion establecidos en trabajos enviados,
utilizando formatos establecidos

Realiza charlas educativas y presenta medios de verificacion

Se vincula con la comunidad

RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION
A.- DOCENTES
1.- Aspectos sobresalientes del estudiante:

2.- Aspectos que necesita desarrollarse

3.- Otros:

B.- ESTUDIANTES:
1.- Percepcion del drea de practica

2.- Cumplimiento de resultados de aprendizaje

3.- Recomendaciones generales a la Docente vy al Instituto de Educacion Superior:

1.- DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombres:

Cédula:
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2.- AREA DE PARACTICA DEL INTERNADO ROTATIVO

Periodo de Practica: Del / / al / /

3.- HORAS TRABAJADAS AL MES

Total horas planificadas Total horas realizadas

Numero Turnos Rotativos
Mafana:

Tarde:

Noche:

Nota Final: ( )

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE COORDINADORA/SUPERVISORA
DE PROCESOS DE ENFERMERIA

FIRMA DE LA DOCENTE/TUTORA

2013 - 2017 Pégina 32 de 122



REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO — UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-
ESCUELA DE ENFERMERIA — 2013 - 2017

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

Form. Hops CENTRO
OUIRURGICO

EQUIPO DE INTERNADO ROTATIVO

2013 - 2017 Pégina 33 de 122



REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO — UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-
ESCUELA DE ENFERMERIA — 2013 - 2017

-~
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE é:(
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD % B =
CARRERA DE ENFERMERIA “ &

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA PRACTICA DE CENTRO QUIRURGICO

Docente:.

Nombre y Apellido del estudiante:

PERIODO DESDE: HASTA:

FECHA DE EVALUACION: NOTA CUALICUANTITATIVA:

INTRODUCCION:

La evaluacién de la practica del Internado Rotativo de Enfermeria, estd basada en los
resultados de los logros de aprendizaje del programa establecidos:

El formato de evaluacidn consta de cuatro secciones:

Evaluacién cognitiva

Evaluacién procedimental

Evaluacién Actitudinal

Evaluacién de ejes transversales, Investigacion, Comunicacién Escrita, Conocimiento
Contemporaneo, Comunicacién Digital (TICS), Comunicacidn Oral, Aprendizaje Continuo.

INSTRUCCIONES
Se utilizan las categorias de rendimiento segun la escala del 1 al 10

10-9 Excelente: Supera los conocimientos y destrezas requeridas
8-7 Satisfactorio: Domina los conocimientos y destrezas requeridas
6-5 Basico: Alcanza los conocimientos y destrezas requeridas
4-1 Insuficiente:  No domina los conocimientos y destrezas requeridas

PONDERACION EVALUACION

LOGROS A EVALUAR CUALICUANTITATIVA OBSERVACIONES

112|3[4/5|/6(7[8]|9]|10

COGNITIVO

Conoce las funciones de enfermeria: En el periodo preoperatorio

Conoce las funciones de enfermeria: Circulante en el periodo trans-
operatorio

Conoce las funciones de enfermeria: Instrumentista en el periodo
preoperatorio

Conoce las funciones de enfermeria: Instrumentista en el periodo
trans- operatorio

Conoce las funciones de enfermeria:
Instrumentista en el periodo post-operatorio

Integra los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacion del proceso de atencidn de Enfermeria

Identifica correctamente la terminologia cientifica del PAE

Conoce normas de la Institucion

Conoce las medidas de:
Manejo de desechos

Conoce las medidas de: Lavado de manos quirurgico

Conoce las medidas de: Bioseguridad en el proceso quirurgico

Conoce las medidas de: Manejo de sangre y secreciones

Conoce las medidas de: Manejo de desechos

Conoce el manejo adecuado del paciente en la sala de recuperacién

Conoce el lenguaje NANDA NIC NOC en la atencién de enfermeria
individualizada
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION

CUALICUANTITATIVA

2|3

4

5

6

7

8

10

OBSERVACIONES

Conoce diferentes patologias que se tratan en el servicio

PROCEDIMENTAL

En el Periodo pre-operatorio

Revisa el funcionamiento de los equipos del Quiréfano

Revisa programacion quirurgica diaria

Prepara y alista equipos, material e insumos para las cirugias
asignadas

Realiza la admision del paciente en Centro Quirurgico

Revisa que el paciente cumpla con los requerimientos para ingreso
a centro Quirdrgico.

Realiza procedimientos terapéuticos basicos para el cuidado del
paciente quirurgico.

Cumple con las normas establecidas en la unidad quirdrgica

Como Instrumentista:

Prepara material quirdrgico de consumo

Controla estado de esterilidad de equipos e instrumental

Abre equipos manteniendo técnica aséptica

Ejecuta la técnica de lavado quirurgico de manos

Ejecuta la técnica de secado de manos

Ejecuta la técnica de colocacidon de bata estéril

Ejecuta la técnica de calzado de guantes

Verifica que los equipos estén completos

Viste correctamente la mesa mayo

Viste correctamente la mesa auxiliar

Coloca correctamente el instrumental en la mesa mayo

Realiza procedimiento de vestimenta al Ayudante

Asiste al ayudante en la asepsia del paciente

Viste a resto del Team Quirurgico

Entrega correctamente los campos para vestir al paciente

Instrumenta correctamente segun cirugia planificada

Entrega correctamente el instrumental quirdrgico

Mantiene el control de material blanco

Asiste a las necesidades del médico en el trans-quirurgico

Proporciona instrumental en tiempos quirdrgicos

Carga correctamente las suturas

Coloca el material y equipo por tiempos quirlrgicos en la mesa de
mayo y la mantiene en orden durante todo el tiempo

Coloca el material y equipo por tiempos quirlrgicos en la mesa de
auxiliar

Al finalizar el procedimiento quirurgico:

Entrega al paciente el recuperacién

Integra los bultos de ropa quirurgica usada en el procedimiento

Entrega instrumental lavado, secado y ordenado

Prepara el instrumental quirdrgico

Como circulante:

Ayudar a la enfermera instrumentista con la provisién de materiales
que se requiere

Apoyar en el trans-quirurgico con las actividades requeridas

Post operatorio-Recuperacion

Aplica el manejo adecuado del paciente en sala de recuperacién

Brinda medidas terapéuticas en el manejo del dolor

Maneja escalas de manejo post-anestesia

Realiza control, monitoreo y registro de constantes vitales
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION

CUALICUANTITATIVA

2|3

4

5

6

7

8

10

OBSERVACIONES

Conoce los principios basicos de los medicamentos

Identifica los efectos secundarios de los medicamentos utilizados

Aplica los 10 correctos en la aplicacion de los medicamentos

Realiza estudio farmacolégico cumpliendo pardmetros establecidos

Administra medicacion por las diferentes vias con conocimiento y
criterio cientifico

Realiza chequeo y registro de medicacidon administrada

Prepara al paciente para el traslado al servicio que le corresponde

Maneja y controla perfusién de liquidos intravenosos

En central de esterilizacion:

Aplica técnica de enfermeria en esterilizaciéon de material

Realiza empaquetado de equipos

Realiza etiquetado de equipos

Realiza almacenamiento correcto de equipos

ACTITUDINAL

Es puntual y asiste a todas las actividades programadas

Lleva adecuadamente su uniforme.

Cuida su higiene y su entorno

Durante el cuidado al paciente evidencia respeto por los derechos
del paciente y brinda cuidado individualizado.

Liderazgo y atenciéon al paciente promoviendo un trabajo
productivo y estimulante

Muestra interés por ser competente y autoformacion

Demuestra actitudes bioéticas en la practica: Veracidad,
honestidad, honradez, prevencion de conflictos

Relaciones interpersonales apropiadas con el paciente y con el
Equipo de Salud

Ofrece cuidados de enfermeria integrales (fisicos, emocionales y
espirituales)

Oportunidad en la atencion y entrega de tareas

Desarrolla el pensamiento critico,

Mantiene buena comunicacion con los servicios anexos

Mantiene buena comunicacién con los pacientes

Se integra y participa en actividades del servicio

Evidencia actitud de responsabilidad y orden

EJES TRANSVERSALES INVESTIGATIVO, COMUNICACION ESCRITA,
CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO, COMUNICACION DIGITAL
(TIC), COMUNICACION ORAL

Aplica el proceso de Atencidn de Enfermeria con formato
establecido

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Sistematizacién de la informacion.

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Observacion, valoracion

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Busqueda de informacién, utilizacion de Biblioteca
Universitaria

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Lectura critica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Relacidn tedrica-practica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Sistematizacién de la informacion.

Expone con claridad problemdtica de salud con actores
involucrados
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Describe objetivamente la realidad en el ambito de trabajo.

Conoce normativas, protocolos, enfoques y problematica para
demostrar la valides del trabajo

Autoeducacion

Utiliza bibliografia especifica y actualizada

Utiliza adecuadamente la Historia Clinica como fuente de
informacion, investigacion y vigilancia epidemioldgica.

Aplica normas de presentacion establecidos en trabajos enviados,
utilizando formatos establecidos

Realiza charlas educativas y presenta medios de verificacidn

Se vincula con la comunidad

TOTAL

RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION
A.- DOCENTES
1.- Aspectos sobresalientes del estudiante:

2.- Aspectos que necesita desarrollarse

3.- Otros:

B.- ESTUDIANTES:
1.- Percepcion del area de practica

2.- Cumplimiento de resultados de aprendizaje

3.- Recomendaciones generales a LA Docente vy al Instituto de Educacién Superior:
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1.- DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombres:

Cédula:

2.- AREA DE PARACTICA DEL INTERNADO ROTATIVO

Periodo de Préctica: Del / / al / /

3.- HORAS TRABAJADAS AL MES

Total horas planificadas Total horas realizadas

Numero Turnos Rotativos
Mafana:

Tarde:

Noche:

Nota Final: ( )

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE COORDINADORA/SUPERVISORA
DE PROCESOS DE ENFERMERIA

FIRMA DE LA DOCENTE/TUTORA
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[NesEs 4 DE BN

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA PRACTICA DE CIRUGIA

Docente:

Nombre y Apellido del estudiante:

PERIODO DESDE: HASTA:

FECHA DE EVALUACION: NOTA CUALICUANTITATIVA:

INTRODUCCION:

La evaluacién de la practica del Internado Rotativo de Enfermeria, estd basada en los
resultados de los logros de aprendizaje del programa establecidos:

El formato de evaluacidn consta de cuatro secciones:

Evaluacién cognitiva

Evaluacién procedimental

Evaluacién Actitudinal

Evaluacién de ejes transversales, Investigacion, Comunicacién Escrita, Conocimiento
Contemporaneo, Comunicacién Digital (TICS), Comunicacidn Oral, Aprendizaje Continuo.

INSTRUCCIONES
Se utilizan las categorias de rendimiento segun la escala del 1 al 10

10-9 Excelente: Supera los conocimientos y destrezas requeridas
8-7 Satisfactorio: Domina los conocimientos y destrezas requeridas
6-5 Basico: Alcanza los conocimientos y destrezas requeridas
4-1 Insuficiente:  No domina los conocimientos y destrezas requeridas

PONDERACION EVALUACION

LOGROS A EVALUAR CUALICUANTITATIVA OBSERVACIONES

112|3[4]5|6(7[8]|9]|10

COGNITIVO

Identifica las diversas situaciones de gravedad de un paciente,

Utiliza las técnicas de observacion, valoracion con el fin de detectar
cualquier alteracién y prevenir las posibles complicaciones.

Conoce los cuidados y pautas de actuacién establecidas, en las
pruebas diagnosticas y terapéuticas especificas del paciente

Conoce los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacion del proceso

Conoce el Proceso de Atencién enfermeria de los pacientes

Sabe sobre el Examen Fisico de manera adecuada y organizada

Identifica de manera correcta y precisa los parametros vitales del
adulto y otros parametros como glicemia, densidad urinaria y
saturacién de 02

Interpreta los registros estandares nutricionales

Conoce el lenguaje NANDA NOC NIC en atencidon de enfermeria
individualizada en los periodos dilatacion, expulsivo alumbramiento
durante el parto normal y distocico

Disefia y participa con la familia los planes de egreso para favorecer
recuperacion y el auto cuidado (por escrito).

Conoce normas del servicio

Conoce las medidas de bioseguridad
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Conoce normas de: Manejo de desechos

PROCEDIMENTAL

Vela por los equipos de la unidad y que estan a su cuidado

Realiza valoracion

Elabora el proceso enfermero en la patologia

Define el Diagnostico de Enfermeria

Emplea el NOC

Emplea el NIC

Aplica la Evaluacién

Aplica medidas de bioseguridad en el Proceso del atencion al
paciente hospitalizado

Aplica normas de Manejo de desechos

Canaliza accesos venosos periféricos

Cuidado del acceso venoso periférico

Maneja drenajes

Conoce normativas, protocolos, enfoques y problematica para
demostrar la valides del trabajo

Autoeducacion

Utiliza bibliografia especifica y actualizada

Utiliza adecuadamente la Historia Clinica como fuente de
informacidn, investigacidn y vigilancia epidemioldgica.

Previene caidas del paciente

Realiza manejo adecuado de infusores

Proporciona dietas seguin condicion del paciente

Realiza adecuadamente control de Ingesta y eliminacién.

Realiza reposiciones de liquidos correctamente

Ejecuta y o verifica que se realicen actividades de higiene y confort
(Bafio, aseo de cavidades, de la piel )

Ejecuta técnicas de recoleccidon de muestras para laboratorio

Realiza movilizacién de pacientes encamados y postquirdrgicos

Circula y/o realiza curaciones

Maneja los aparatos de uso mas corriente en la unidad: monitores,
electrocardiografos, glucdmetros, desfibriladores, pilas y cables

Elabora un plan de egreso

Manejo de formularios de Historia Clinica

Manejo de formularios del servicio

Recibe a paciente postquirurgico

Envia a pacientes a Centro Quirurgico

Manejo de drenajes

Realiza y o verifica aplicacidn de hielo o calor local segun
prescripcién

Realiza ingreso de pacientes

Realiza egreso de pacientes

Farmacologia:

Conoce los principios basicos de los medicamentos

Identifica los efectos secundarios

Aplica los 10 correctos en la administracién segura de
medicamentos

Realiza estudios farmacoldgicos cumpliendo parametros
establecidos

Administra medicacién por las diferentes vias con conocimiento y
criterio cientifico

Registra correctamente en el formulario de la Historia Clinica
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Administra correctamente hemoderivados

Patologias:

Conoce las diferentes patologias que se tratan en el servicio

ACTITUDINAL

Es puntual y asiste a todas las actividades programadas

Lleva adecuadamente su uniforme.

Cuida su higiene y su entorno

Durante el cuidado al paciente evidencia respeto por los derechos
del paciente y brinda cuidado individualizado.

Liderazgo y atencion al paciente promoviendo un trabajo
productivo y estimulante

Muestra interés por ser competente y autoformacién

Demuestra actitudes bioéticas en la practica: Veracidad,
honestidad, honradez, prevencidn de conflictos

Relaciones interpersonales apropiadas con el paciente y con el
Equipo de Salud

Ofrece cuidados de enfermeria integrales (fisicos, emocionales y
espirituales)

Oportunidad en la atencion y entrega de tareas

Desarrolla el pensamiento critico,

Mantiene buena comunicacion con los servicios anexos

Mantiene buena comunicacién con los pacientes

Se integra y participa en actividades del servicio

Evidencia actitud de responsabilidad y orden

EJES TRANSVERSALES INVESTIGATIVO, COMUNICACION ESCRITA,
CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO, COMUNICACION DIGITAL
(TIC), COMUNICACION ORAL

Aplica el proceso de Atencidn de Enfermeria con formato
establecido

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Sistematizacién de la informacion.

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Observacion, valoracion

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Busqueda de informacidn, utilizacion de Biblioteca
Universitaria

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Lectura critica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Relacidn tedrica-practica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Sistematizacién de la informacion.

Expone con claridad problematica de salud con actores
involucrados

Describe objetivamente la realidad en el ambito de trabajo.

Conoce normativas, protocolos, enfoques y problematica para
demostrar la valides del trabajo

Autoeducacion

Utiliza bibliografia especifica y actualizada

Utiliza adecuadamente la Historia Clinica como fuente de
informacion, investigacioén y vigilancia epidemiolégica.

Aplica normas de presentacidn establecidos en trabajos enviados,
utilizando formatos establecidos

Realiza charlas educativas y presenta medios de verificacidn

Se vincula con la comunidad
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RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION
A.- DOCENTES
1.- Aspectos sobresalientes del estudiante:

2.- Aspectos que necesita desarrollarse

3.- Otros:

B.- ESTUDIANTES:
1.- Percepcidn del drea de practica

2.- Cumplimiento de resultados de aprendizaje

3.- Recomendaciones generales a la Docente y al Instituto de Educacidn Superior:

1.- DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombres:

Cédula:

2.- AREA DE PARACTICA DEL INTERNADO ROTATIVO

Periodo de Practica: Del / / al / /

3.- HORAS TRABAJADAS AL MES

Total horas planificadas Total horas realizadas
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Numero Turnos Rotativos
Mafiana:

Tarde:

Noche:

Nota Final: ( )

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE COORDINADORA/SUPERVISORA
DE PROCESOS DE ENFERMERIA

FIRMA DE LA DOCENTE/TUTORA
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA PRACTICA DE EMERGENCIA

Docente: Lic. Ana Lucia Moreano. Mg.
Nombre y Apellido del estudiante:
PERIODO DESDE: HASTA:

FECHA DE EVALUACION: NOTA CUALICUANTITATIVA:

INTRODUCCION:

La evaluacién de la practica del Internado Rotativo de Enfermeria, estd basada en los
resultados de los logros de aprendizaje del programa establecidos:

El formato de evaluacidn consta de cuatro secciones:

Evaluacién cognitiva

Evaluacién procedimental

Evaluacién Actitudinal

Evaluacién de ejes transversales, Investigacion, Comunicacién Escrita, Conocimiento
Contemporaneo, Comunicacién Digital (TICS), Comunicacidn Oral, Aprendizaje Continuo.

INSTRUCCIONES

Se utilizan las categorias de rendimiento segun la escala del 1 al 10

10-9 Excelente: Supera los conocimientos y destrezas requeridas
8-7 Satisfactorio: Domina los conocimientos y destrezas requeridas
6-5 Basico: Alcanza los conocimientos y destrezas requeridas
4-1 Insuficiente:  No domina los conocimientos y destrezas requeridas

PONDERACION EVALUACION

LOGROS A EVALUAR CUALICUANTITATIVA OBSERVACIONES

112|3[4/5|6(7]8]|9]|10

COGNITIVO

Identifica las diversas situaciones de gravedad de un paciente,

Utiliza las técnicas de observacion, valoracidon con el fin de detectar
cualquier alteracién y prevenir las posibles complicaciones.

Conoce los cuidados y pautas de actuacién establecidas, en las
pruebas diagndsticas y terapéuticas especificas del paciente

Conoce los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacion del proceso

Conoce el Proceso de Atencién enfermeria de los pacientes

Sabe sobre el Examen Fisico de manera adecuada y organizada

Identifica de manera correcta y precisa los pardmetros vitales del
adulto y otros parametros como glicemia, densidad urinaria y
saturacién de 02

Interpreta los registros estandares nutricionales

Conoce el lenguaje NANDA NOC NIC en atencién de enfermeria
individualizada en los periodos dilatacidn, expulsivo alumbramiento
durante el parto normal y distécico

Disefia y participa con la familia los planes de egreso para favorecer
recuperacion y el auto cuidado (por escrito).

Conoce normas del servicio

Conoce las medidas de bioseguridad

LOGROS A EVALUAR PONDERACION EVALUACION OBSERVACIONES
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CUALICUANTITATIVA

2|13|4|5(6|7|8|9]10

Conoce normas de: Manejo de desechos

Conocimiento sobre reanimacion cardio pulmonar

PROCEDIMENTAL

Vela por los equipos de la unidad y que estan a su cuidado

Realiza valoracion

Elabora el proceso enfermero en la patologia

Define el Diagnostico de Enfermeria

Emplea el NOC

Emplea el NIC

Aplica la Evaluacién

Aplica medidas de bioseguridad en el Proceso del atencion al
paciente hospitalizado

Aplica normas de Manejo de desechos

Canaliza accesos venosos periféricos

Realiza el cuidado del acceso venoso periférico

Administra Oxigenoterapia y/o nebulizaciones.

Realiza terapia respiratoria

Previene caidas del paciente

Realiza valoracion de escala de Glasgow

Actua oportunamente en convulsiones

Identifica adecuadamente los tipos de convulsiones

Realiza manejo adecuado de infusores

Proporciona dietas seguin condicion del paciente

Maneja adecuadamente planes de hidratacion

EvaluUa signos de deshidratacién

Realiza adecuadamente control de Ingesta y eliminacion.

Realiza reposiciones de liquidos correctamente

Ejecuta y/o verifica que se realicen actividades de higiene y confort
(Bafo, aseo de cavidades, de la piel del paciente)

Administra de medicacion por diversas vias seguiin requerimientos

Ejecuta técnicas de recoleccidon de muestras para laboratorio

Circula y/o realiza curaciones

Detecta cualquier alteracién tanto hipo como hiperglucemias en los
pacientes diabéticos, actuando adecuadamente en cada caso

Maneja los aparatos de uso mas corriente en la unidad: monitores,
electrocardiografos, glucdmetros, desfibriladores.

Manejo de formularios de Historia Clinica

Realiza el manejo de formularios del servicio

Realiza ingreso de pacientes

Realiza egreso de pacientes

Prepara para referencias a los pacientes

Participa en el soporte vital basico

Participa en el soporte vital avanzado

Farmacologia:

Conoce los principios basicos de los medicamentos

Identifica los efectos secundarios

Aplica los 10 correctos en la administracion segura de
medicamentos

Realiza estudios farmacoldgicos cumpliendo parametros
establecidos

Administra medicacion por las diferentes vias con conocimiento y
criterio cientifico

Registra correctamente en el formulario de la Historia Clinica

LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION

OBSERVACIONES
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CUALICUANTITATIVA

3

4

5

6

7

89|10

Administra correctamente hemoderivados

Patologias:

Conoce las diferentes patologias que se tratan en el servicio

ACTITUDINAL

Es puntual y asiste a todas las actividades programadas

Lleva adecuadamente su uniforme.

Cuida su higiene y su entorno

Durante el cuidado al paciente evidencia respeto por los derechos
del paciente y brinda cuidado individualizado.

Liderazgo y atencion al paciente promoviendo un trabajo
productivo y estimulante

Muestra interés por ser competente y autoformacion

Demuestra actitudes bioéticas en la practica: Veracidad,
honestidad, honradez, prevencidn de conflictos

Relaciones interpersonales apropiadas con el paciente y con el
Equipo de Salud

Ofrece cuidados de enfermeria integrales (fisicos, emocionales y
espirituales)

Oportunidad en la atencion y entrega de tareas

Desarrolla el pensamiento critico,

Mantiene buena comunicacion con los servicios anexos

Mantiene buena comunicacién con los pacientes

Se integra y participa en actividades del servicio

Evidencia actitud de responsabilidad y orden

EJES TRANSVERSALES INVESTIGATIVO, COMUNICACION ESCRITA,
CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO, COMUNICACION DIGITAL
(TIC), COMUNICACION ORAL

Aplica el proceso de Atencidn de Enfermeria con formato
establecido

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Sistematizacién de la informacion.

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Observacion, valoracion

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Busqueda de informacidn, utilizacion de Biblioteca
Universitaria

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Lectura critica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Relacion tedrica-practica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Sistematizacién de la informacion.

Expone con claridad problematica de salud con actores
involucrados

Describe objetivamente la realidad en el ambito de trabajo.

Conoce normativas, protocolos, enfoques y problematica para
demostrar la valides del trabajo

Autoeducacion

Utiliza bibliografia especifica y actualizada

Utiliza adecuadamente la Historia Clinica como fuente de
informacion, investigacion y vigilancia epidemioldgica.

Aplica normas de presentacidn establecidos en trabajos enviados,
utilizando formatos establecidos

Realiza charlas educativas y presenta medios de verificacidn

Se vincula con la comunidad
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RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION
A.- DOCENTES
1.- Aspectos sobresalientes del estudiante:

2.- Aspectos que necesita desarrollarse

3.- Otros:

B.- ESTUDIANTES:
1.- Percepcidn del drea de practica

2.- Cumplimiento de resultados de aprendizaje

3.- Recomendaciones generales a la Docente y al Instituto de Educacidn Superior:

1.- DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombres:

Cédula:

2.- AREA DE PARACTICA DEL INTERNADO ROTATIVO

Periodo de Practica: Del / / al / /
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3.- HORAS TRABAJADAS AL MES

Total horas planificadas Total horas realizadas

Numero Turnos Rotativos
Mafhana:

Tarde:

Noche:

Nota Final: ( )

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE COORDINADORA/SUPERVISORA
DE PROCESOS DE ENFERMERIA

FIRMA DE LA DOCENTE/TUTORA
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA PRACTICA DE MEDICINA INTERNA

Docente:

Nombre y Apellido del estudiante:

PERIODO DESDE: HASTA:

FECHA DE EVALUACION: NOTA CUALICUANTITATIVA:

INTRODUCCION:

La evaluacidon de la practica del Internado Rotativo de Enfermeria, esta basada en los
resultados de los logros de aprendizaje del programa establecidos:

El formato de evaluacién consta de cuatro secciones:

Evaluacién cognitiva

Evaluacién procedimental

Evaluacién Actitudinal

Evaluaciéon de ejes transversales, Investigacion, Comunicaciéon Escrita, Conocimiento
Contemporaneo, Comunicacién Digital (TICS), Comunicacidn Oral, Aprendizaje Continuo.

INSTRUCCIONES
Se utilizan las categorias de rendimiento segun la escala del 1 al 10

10-9 Excelente: Supera los conocimientos y destrezas requeridas
8-7 Satisfactorio: Domina los conocimientos y destrezas requeridas
6-5 Basico: Alcanza los conocimientos y destrezas requeridas
4-1 Insuficiente:  No domina los conocimientos y destrezas requeridas

PONDERACION EVALUACION

LOGROS A EVALUAR CUALICUANTITATIVA OBSERVACIONES

112|3[4]5|6(7[8]|9]|10

COGNITIVO

Identifica las diversas situaciones de gravedad de un paciente,

Utiliza las técnicas de observacion, valoracion con el fin de detectar
cualquier alteracién y prevenir las posibles complicaciones.

Conoce los cuidados y pautas de actuacién establecidas, en las
pruebas diagnosticas y terapéuticas especificas del paciente

Conoce los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacidn del proceso

Conoce el Proceso de Atencién enfermeria de los pacientes

Sabe sobre el Examen Fisico de manera adecuada y organizada

Identifica de manera correcta y precisa los parametros vitales del
adulto y otros parametros como glicemia, densidad urinaria y
saturacion de 02

Interpreta los registros estandares nutricionales

Conoce el lenguaje NANDA NOC NIC en atencidn de enfermeria

Integra los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacidn del proceso de atencidn de Enfermeria

Identifica correctamente la terminologia cientifica del PAE

Conoce normas de la Institucion

Conoce las medidas de: Manejo de desechos
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Conoce las medidas de: Bioseguridad

Conoce las medidas de: Manejo de sangre y secreciones

Conoce las medidas de: Manejo de desechos

Disefia y participa con la familia los planes de egreso para favorecer
recuperacion y el auto cuidado (por escrito).

Conoce normas del servicio

PROCEDIMENTAL

Vela por los equipos de la unidad y que estan a su cuidado

Realiza valoracion

Elabora el proceso enfermero en la patologia

Define el Diagnostico de Enfermeria

Emplea el NOC

Emplea el NIC

Aplica la Evaluacién

Aplica medidas de bioseguridad en el Proceso del atencién al
paciente hospitalizado

Aplica normas de Manejo de desechos

Canaliza accesos venosos periféricos

Cuidado del acceso venoso periférico

Administra Oxigenoterapia y/o nebulizaciones.

Realiza terapia respiratoria, tapotaje, drenaje postural

Previene caidas del paciente

Realiza valoracion de escala de Glasgow

Actla oportunamente en convulsiones

Identifica adecuadamente los tipos de convulsiones

Realiza manejo adecuado de infusores

Proporciona dietas seguin condicion del paciente

Administra nutricién enteral

Maneja adecuadamente planes de hidratacion

Evalua signos de deshidratacién

Realiza adecuadamente control de Ingesta y eliminacién.

Realiza reposiciones de liquidos correctamente

Realiza actividades de higiene y confort (Bafio, aseo de cavidades,
de la piel )

Ejecuta técnicas de recoleccion y transporte de muestras para
laboratorio

Realiza movilizacién de pacientes encamados

Circula y/o realiza curaciones

Detecta cualquier alteracién tanto hipo como hiperglucemias en los
pacientes diabéticos, actuando adecuadamente en cada caso

Maneja los aparatos de uso mas corriente en la unidad: monitores,
electrocardidgrafos, glucdmetros, desfibriladores, pilas y cables

Elabora un plan de egreso

Manejo de formularios de Historia Clinica

Manejo de formularios del servicio

Farmacologia:

Conoce los principios basicos de los medicamentos

Identifica los efectos secundarios

Aplica los 10 correctos en la administracién segura de
medicamentos
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Realiza estudios farmacoldgicos cumpliendo pardmetros
establecidos

Administra medicacion por las diferentes vias con conocimiento y
criterio cientifico

Registra correctamente en el formulario de la Historia Clinica

Patologias:

Conoce las diferentes patologias que se tratan en el servicio

ACTITUDINAL

Es puntual y asiste a todas las actividades programadas

Lleva adecuadamente su uniforme.

Cuida su higiene y su entorno

Durante el cuidado al paciente evidencia respeto por los derechos
del paciente y brinda cuidado individualizado.

Liderazgo y atencién al paciente promoviendo un trabajo
productivo y estimulante

Muestra interés por ser competente y autoformacion

Demuestra actitudes bioéticas en la practica: Veracidad,
honestidad, honradez, prevencion de conflictos

Relaciones interpersonales apropiadas con el paciente y con el
Equipo de Salud

Ofrece cuidados de enfermeria integrales (fisicos, emocionales y
espirituales)

Oportunidad en la atencion y entrega de tareas

Desarrolla el pensamiento critico,

Mantiene buena comunicacion con los servicios anexos

Mantiene buena comunicacion con los pacientes

Se integra y participa en actividades del servicio

Evidencia actitud de responsabilidad y orden

EJES TRANSVERSALES INVESTIGATIVO, COMUNICACION ESCRITA,
CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO, COMUNICACION DIGITAL
(TIC), COMUNICACION ORAL

Aplica el proceso de Atencion de Enfermeria con formato
establecido

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Sistematizacion de la informacion.

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Observacion, valoracion

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Busqueda de informacién, utilizacion de Biblioteca
Universitaria

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Lectura critica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Relacién tedrica-practica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Sistematizacién de la informacion.

Expone con claridad problemdtica de salud con actores
involucrados

Describe objetivamente la realidad en el &mbito de trabajo.

Conoce normativas, protocolos, enfoques y problematica para
demostrar la valides del trabajo

Autoeducacion

Utiliza bibliografia especifica y actualizada

Utiliza adecuadamente la Historia Clinica como fuente de
informacidn, investigacion y vigilancia epidemioldgica.
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION

CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6|7|8

9

10

OBSERVACIONES

Aplica normas de presentacién establecidos en trabajos enviados,
utilizando formatos establecidos

Realiza charlas educativas y presenta medios de verificacion

Se vincula con la comunidad

TOTAL

RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION
A.- DOCENTES
1.- Aspectos sobresalientes del estudiante:

2.- Aspectos que necesita desarrollarse

3.- Otros:

B.- ESTUDIANTES:
1.- Percepcidn del drea de practica

2.- Cumplimiento de resultados de aprendizaje

3.- Recomendaciones generales a LA Docente vy al Instituto de Educacién Superior:

1.- DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombres:

Cédula:

2.- AREA DE PARACTICA DEL INTERNADO ROTATIVO

Periodo de Practica: Del / / al
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3.- HORAS TRABAJADAS AL MES

Total horas planificadas Total horas realizadas

Numero Turnos Rotativos
Mafana:

Tarde:

Noche:

Nota Final: ( )

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE COORDINADORA/SUPERVISORA
DE PROCESOS DE ENFERMERIA

FIRMA DE LA DOCENTE/TUTORA
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-~
UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE é:(
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD % B =
CARRERA DE ENFERMERIA “ &

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA PRACTICA DE PEDIATRIA

Docente:.

Nombre y Apellido del estudiante:

PERIODO DESDE: HASTA:

FECHA DE EVALUACION: NOTA CUALICUANTITATIVA:

INTRODUCCION:

La evaluacién de la practica del Internado Rotativo de Enfermeria, estd basada en los
resultados de los logros de aprendizaje del programa establecidos:

El formato de evaluacidn consta de cuatro secciones:

Evaluacién cognitiva

Evaluacién procedimental

Evaluacién Actitudinal

Evaluacién de ejes transversales, Investigacion, Comunicacién Escrita, Conocimiento
Contemporaneo, Comunicacién Digital (TICS), Comunicacidn Oral, Aprendizaje Continuo.

INSTRUCCIONES
Se utilizan las categorias de rendimiento segun la escala del 1 al 10

10-9 Excelente: Supera los conocimientos y destrezas requeridas
8-7 Satisfactorio: Domina los conocimientos y destrezas requeridas
6-5 Basico: Alcanza los conocimientos y destrezas requeridas
4-1 Insuficiente:  No domina los conocimientos y destrezas requeridas

PONDERACION EVALUACION

LOGROS A EVALUAR CUALICUANTITATIVA OBSERVACIONES

112|3[4/5|/6(7[8]|9]|10

COGNITIVO

Conoce las funciones de enfermeria: En el periodo preoperatorio

Conoce el Proceso de Atencion enfermeria del nifio

Sabe sobre el Examen Fisico de las diferentes etapas del nifio de
manera adecuada y organizada

Identifica de manera correcta y precisa los parametros vitales del
nifio y otros parametros como glicemia, densidad urinaria y
saturacion de 02

Interpreta los registros estandares nutricionales en pediatria

Disefia y participa con la familia los planes de egreso para favorecer
recuperacion y el auto cuidado (por escrito).

Conoce los valores somato métricos pediatricos

Conoce normas del servicio

Integra los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacidén del PAE.

Identifica correctamente la terminologia cientifica en el PAE.

Conoce las medidas de bioseguridad

Conoce normas de Manejo de desechos

Conoce el lenguaje NANDA —NOC NIC en atencion de enfermeria
individualizada en los periodos dilatacion, expulsivo alumbramiento
durante el parto normal y distécico

PROCEDIMENTAL

Vela por los equipos de la unidad y que estan a su cuidado

2013 - 2017 Pégina 58 de 122




REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO — UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-
ESCUELA DE ENFERMERIA — 2013 - 2017

LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION

CUALICUANTITATIVA

2|3

4

5

6

7

8

10

OBSERVACIONES

Realiza valoracion

Elabora el proceso enfermero en la patologia pediatrica en las
diferentes etapas del paciente pediatrico

Define el Diagnostico de Enfermeria

Emplea el NOC

Emplea el NIC

Aplica la Evaluacién

Reconoce vy aplica medidas de bioseguridad en el Proceso del
atencién del nifio hospitalizado

Reconoce y aplica normas de Manejo de desechos

Realiza valoracion con escalas de Downes y Silverman

Canaliza accesos venosos periféricos

Cuidado del acceso venoso periférico

Administra Oxigenoterapia y/o nebulizaciones.

Realiza terapia respiratoria, tapotaje drenaje postural

Previene caidas del paciente pediatrico

Realiza valoracion de escala de Glasgow modificada a la edad del
paciente

Actla oportunamente en convulsiones

Identifica adecuadamente los tipos de convulsiones

Manejo adecuado de infusores

Proporciona dietas segun condicion del paciente y su edad

Administra nutricién enteral

Maneja adecuadamente planes de hidratacion

Evalua signos de deshidrataciéon

Realiza adecuadamente control de Ingesta y eliminacién.

Previene dermatitis ocasionada por pafial

Realiza reposiciones de liquidos correctamente

Ejecuta técnicas de enfermeria en la adaptacion emocional del
infante en la unidad pediatrica

Realiza actividades de higiene y confort en el nifio (Bafio, aseo de
cavidades, de la piel)

Ejecuta técnicas de recoleccidon de muestras para laboratorio

Realiza movilizacién de pacientes con tracciones y encamados

Circula y/o realiza curaciones

Brinda ludo terapia

Realiza consejeria en:
Lactancia Materna

Elabora un plan de egreso

Manejo de formularios de Historia Clinica

Manejo de formularios del servicio

Farmacologia:

Conoce los principios basicos de los medicamentos

Identifica los efectos secundarios

Aplica los 10 correctos en la administracion segura de
medicamentos

Realiza estudios farmacoldgicos cumpliendo parametros
establecidos

Administra medicacion y realiza calculo de dosis pediatrica por las
diferentes vias con conocimiento y criterio cientifico

Registra correctamente en el formulario de la Historia Clinica

Hemoderivados:

Administra correctamente hemoderivados
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION

CUALICUANTITATIVA

2|3

4

5

6

7

8

10

OBSERVACIONES

Patologias:
Conoce las diferentes patologias que se tratan en el servicio

Neonatologia:

Circula en procedimientos de lactatoféresis

Maneja correctamente fototerapia

Realiza cuidados de ombligo

Realiza medidas de anti reflujo

Realiza cuidados de inmovilizacién y seguridad del neonato

Realiza cuidados del recién nacido

Maneja adecuadamente incubadoras

Maneja los aparatos de uso mas corriente en la unidad: monitores,
, glucdmetros, pilas y cables

Monitoriza signos vitales.

Educa a la madre sobre lactancia

ACTITUDINAL

Es puntual y asiste a todas las actividades programadas

Lleva adecuadamente su uniforme.

Cuida su higiene y su entorno

Durante el cuidado al paciente evidencia respeto por los derechos
del paciente y brinda cuidado individualizado.

Liderazgo y atencién al paciente promoviendo un trabajo
productivo y estimulante

Muestra interés por ser competente y autoformacion

Demuestra actitudes bioéticas en la practica: Veracidad,
honestidad, honradez, prevencidn de conflictos

Relaciones interpersonales apropiadas con el paciente y con el
Equipo de Salud

Ofrece cuidados de enfermeria integrales (fisicos, emocionales y
espirituales)

Oportunidad en la atencion y entrega de tareas

Desarrolla el pensamiento critico,

Mantiene buena comunicacion con los servicios anexos

Mantiene buena comunicacién con los pacientes

Se integra y participa en actividades del servicio

Evidencia actitud de responsabilidad y orden

EJES TRANSVERSALES INVESTIGATIVO, COMUNICACION ESCRITA,
CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO, COMUNICACION DIGITAL
(TIC), COMUNICACION ORAL

Aplica el proceso de Atencién de Enfermeria con formato
establecido

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Sistematizacion de la informacion.

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Observacion, valoracion

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Busqueda de informacién, utilizacion de Biblioteca
Universitaria

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Lectura critica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Relacion tedrica-practica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Sistematizacién de la informacion.

Expone con claridad problemdtica de salud con actores
involucrados

Describe objetivamente la realidad en el ambito de trabajo.
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Conoce normativas, protocolos, enfoques y problematica para
demostrar la valides del trabajo

Autoeducacion

Utiliza bibliografia especifica y actualizada

Utiliza adecuadamente la Historia Clinica como fuente de
informacidn, investigacidn y vigilancia epidemioldgica.

Aplica normas de presentacion establecidos en trabajos enviados,
utilizando formatos establecidos

Realiza charlas educativas y presenta medios de verificacion

Se vincula con la comunidad

TOTAL

RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION
A.- DOCENTES
1.- Aspectos sobresalientes del estudiante:

2.- Aspectos que necesita desarrollarse

3.- Otros:

B.- ESTUDIANTES:
1.- Percepcion del drea de practica

2.- Cumplimiento de resultados de aprendizaje

3.- Recomendaciones generales a LA Docente vy al Instituto de Educacién Superior:

1.- DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombres:

Cédula:
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2.- AREA DE PARACTICA DEL INTERNADO ROTATIVO

Periodo de Practica: Del / / al / /

3.- HORAS TRABAJADAS AL MES

Total horas planificadas Total horas realizadas

Numero Turnos Rotativos
Mafhana:

Tarde:

Noche:

Nota Final: ( )

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE COORDINADORA/SUPERVISORA
DE PROCESOS DE ENFERMERIA

FIRMA DE LA DOCENTE/TUTORA
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Docente:
Nombre y Apellido del estudiante:
PERIODO DESDE: HASTA:
FECHA DE EVALUACION: NOTA CUALICUANTITATIVA:

INTRODUCCION:

La evaluacién de la practica del Internado Rotativo de Enfermeria, estd basada en los
resultados de los logros de aprendizaje del programa establecidos:

El formato de evaluacidn consta de cuatro secciones:

Evaluacién cognitiva

Evaluacién procedimental

Evaluacién Actitudinal

Evaluaciéon de ejes transversales, Investigacion, Comunicaciéon Escrita, Conocimiento
Contemporaneo, Comunicacién Digital (TICS), Comunicacidn Oral, Aprendizaje Continuo.

INSTRUCCIONES

Se utilizan las categorias de rendimiento seguln la escala del 1 al 10

10-9 Excelente: Supera los conocimientos y destrezas requeridas
8-7 Satisfactorio: Domina los conocimientos y destrezas requeridas
6-5 Basico: Alcanza los conocimientos y destrezas requeridas
4-1 Insuficiente:  No domina los conocimientos y destrezas requeridas

PONDERACION EVALUACION
LOGROS A EVALUAR CUALICUANTITATIVA
112|(3(4|5|6(7|8]|9|10

OBSERVACIONES

COGNITIVO

Conoce la valoracién de la paciente Gineco obstétrica en forma
adecuada y organizada.

Determina las fases del proceso puerperal y posibles alteraciones en el
mismo.

Integra los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacidn del PAE.

Conoce las medidas de bioseguridad en el Proceso de Cuidados de
Enfermeria.

Conoce las medidas de Asepsia médica (lavado de manos)

Conoce las medidas de bioseguridad en el Manejo de fluidos,
secreciones.

Conoce normas de Manejo de desechos

Conoce el lenguaje y la terminologia cientifica NANDA —NOC NIC en
atencién de enfermeria individualizada segun las patologias gineco-
obstétricas del servicio.

Identifica las diversas situaciones que ponen en riegos la vida paciente
Gineco-obstétrica.

Conoce los cuidados y pautas de actuacion establecidas, en las pruebas
diagndsticas y terapéuticas especificas del paciente

Conoce el Proceso de Atencion enfermeria del neonato.

Integra los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacidn del Proceso de Atencidn de Enfermeria.

Identifica de manera correcta y precisa los pardmetros vitales de
pacientes y otros parametros como glicemia, densidad urinaria y
saturacion de 02

Interpreta los registros estandares nutricionales

Conoce normas del servicio

2013 - 2017 Pégina 64 de 122




REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO — UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-
ESCUELA DE ENFERMERIA — 2013 - 2017

PROCEDIMENTAL

Aplica el Proceso de Atencion Enfermeria segin la patologia de la
paciente.

PONDERACION EVALUACION
LOGROS A EVALUAR CUALICUANTITATIVA OBSERVACIONES
1/2|3|4|5|6|7[8|9]|10

Realiza Valoracion, Anamnesis y E. Fisico

Define el Diagnostico de Enfermeria

Emplea el NOC

Emplea el NIC

Aplica la Evaluacién

Aplica adecuadamente las metodologias de la comunicacién en salud,
para educar a la madre en la salas de hospitalizacion.

Realiza procedimientos terapéuticos basicos para el cuidado de la
paciente en labor de parto vigentes en el protocolo

Aplica normas de bioseguridad

Llena correctamente, formularios y documentos de la institucidn.

Educacion a la Madre sobre Lactancia Materna

Aplicacién de la Normativa Hospital Amigo del Nifio

Manejo de Infusores

Control de Rots

Cuidados a la Paciente con Trastornos Hipertensivos (Sd. HELLP, Pre-
Eclampsia y Eclampsia)

Cuidados enfermeros en las diferentes patologias Obstétricas
(Histerectomia, Quiste Ovarico, Embarazo Ectopico, ITU )

Cuidados de Enfermeria en Pacientes que presentes Cuadros
Hemorragicos (Aborto, Retencidon de Restos Coreoplacentarios, Mola
Hidatiforme, Atonia  Uterina, Desprendimiento de Placenta
Normoinserta)

Aplica técnicas correctas de Control De Signos Vitales, Masaje Uterino,
Aseo Perineal y Control de Sangrado.

Ejecuta correctamente las Normas de Bioseguridad y Manejo de
Secreciones.

Prepara correctamente a las pacientes para procedimientos quirurgicos.

Técnica correcta en la aplicacién de Vacuna BCG.

Lavado correcto de Manos.

Apoyo Psicosocial y Emocional.

Educa a la Madre en cuidados del Neonato en el Hogar.

Educa a la madre en Signos de Alarma.

Educa a la madre control puerperio tardio

Brinda medidas de confort y seguridad

Mantiene empatia con la paciente

Farmacologia:

Conoce los principios basicos de los medicamentos

Identifica los efectos secundarios

Aplica los 10 correctos en la administracion segura de medicamentos

Realiza estudios farmacoldgicos cumpliendo parametros
Establecidos

ACTITUDINAL

Es puntual y asiste a todas las actividades programadas

Lleva adecuadamente su uniforme.

Cuida su higiene y su entorno

Durante el cuidado al paciente evidencia respeto por los derechos del
paciente y brinda cuidado individualizado.

Liderazgo y atencion al paciente promoviendo un trabajo productivo y
estimulante

Muestra interés por ser competente y autoformacion
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Demuestra actitudes bioéticas en la practica: Veracidad, honestidad,
honradez, prevencién de conflictos

Relaciones interpersonales apropiadas con el paciente y con el Equipo
de Salud

Ofrece cuidados de enfermeria integrales (fisicos, emocionales y
espirituales)

Oportunidad en la atencion y entrega de tareas

PONDERACION EVALUACION OBSERVACIO
LOGROS A EVALUAR CUALICUANTITATIVA NES

112|(3(4|5|6(7|8]|9|10

Desarrolla el pensamiento critico,

Mantiene buena comunicacion con los servicios anexos

Mantiene buena comunicacién con los pacientes

Se integra y participa en actividades del servicio

Evidencia actitud de responsabilidad y orden

EJES TRANSVERSALES INVESTIGATIVO, COMUNICACION ESCRITA,
CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO, COMUNICACION DIGITAL (TIC),
COMUNICACION ORAL

Aplica el proceso de Atencion de Enfermeria con formato establecido

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al paciente:
Sistematizacion de la informacion.

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al paciente:
Observacion, valoracion

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al paciente:
Busqueda de informacidn, utilizacién de Biblioteca Universitaria

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al paciente:
Lectura critica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al paciente:
Relacién tedrica-practica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al paciente:
Sistematizacion de la informacion.

Expone con claridad problematica de salud con actores involucrados

Describe objetivamente la realidad en el &mbito de trabajo.

Conoce normativas, protocolos, enfoques y problematica para
demostrar la valides del trabajo

Autoeducacion

Utiliza bibliografia especifica y actualizada

Utiliza adecuadamente la Historia Clinica como fuente de informacion,
investigacion y vigilancia epidemioldgica.

Aplica normas de presentacién establecidos en trabajos enviados,
utilizando formatos establecidos

Realiza charlas educativas y presenta medios de verificacidn

Se vincula con la comunidad

RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION
A.- DOCENTES
1.- Aspectos sobresalientes del estudiante:

2.- Aspectos que necesita desarrollarse
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3.- Otros:

B.- ESTUDIANTES:
1.- Percepcidn del drea de practica

2.- Cumplimiento de resultados de aprendizaje

3.- Recomendaciones generales a la Docente y al Instituto de Educacidn Superior:

1.- DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombres:

Cédula:

2.- AREA DE PARACTICA DEL INTERNADO ROTATIVO

Periodo de Practica: Del / / al / /

3.- HORAS TRABAJADAS AL MES

Total horas planificadas Total horas realizadas

Numero Turnos Rotativos

Mafana:

Tarde:

Noche:

Nota Final: ( )

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE COORDINADORA/SUPERVISORA

DE PROCESOS DE ENFERMERIA

FIRMA DE LA DOCENTE/TUTORA
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA PRACTICA DE COMUNIDAD

Docente: Lic. Ana Lucia Moreano. Mg.
Nombre y Apellido del estudiante:
PERIODO DESDE: HASTA:

FECHA DE EVALUACION: NOTA CUALICUANTITATIVA:

INTRODUCCION:

La evaluacién de la practica del Internado Rotativo de Enfermeria, estd basada en los
resultados de los logros de aprendizaje del programa establecidos:

El formato de evaluacidn consta de cuatro secciones:

Evaluacién cognitiva

Evaluacién procedimental

Evaluacién Actitudinal

Evaluacién de ejes transversales, Investigacion, Comunicacién Escrita, Conocimiento
Contemporaneo, Comunicacién Digital (TICS), Comunicacién Oral, Aprendizaje Continuo.

INSTRUCCIONES

Se utilizan las categorias de rendimiento segun la escala del 1 al 10

10-9 Excelente: Supera los conocimientos y destrezas requeridas
8-7 Satisfactorio: Domina los conocimientos y destrezas requeridas
6-5 Basico: Alcanza los conocimientos y destrezas requeridas
4-1 Insuficiente:  No domina los conocimientos y destrezas requeridas

PONDERACION EVALUACION

LOGROS A EVALUAR CUALICUANTITATIVA OBSERVACIONES

112|3[4]5|6(7[8]|9]|10

COGNITIVO

Conoce correctamente los programas del MSP: del PAI, AIEPI, PCT,
Salud Escolar y otros programas

Planifica y aplica apropiadamente acciones preventivas.

Conoce las vacunas de uso sistematico (calendario )

Conoce los aspectos practicos de la conservacion y Administracion
de las vacunas

Diferencia los formularios de la H. Clinica y/o registros de los
diferentes Programas

Conoce el perfil epidemioldgico que afecta la salud individual y
colectiva

Integra los conocimientos de Fisiopatologia y farmacologia en la
aplicacidn del PAE.

Identifica correctamente la terminologia cientifica en el PAE.

Conoce las medidas de bioseguridad

Conoce normas de Manejo de desechos

Conoce el lenguaje NANDA —NOC NIC en atencién de enfermeria
individualizada

PROCEDIMENTAL

Aplica el Proceso Atencidon Enfermero en la asistencia al paciente,
familia y comunidad
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Aplica programas del MSP: PAI, AIEPI, PCT, Salud Escolar vy otros
programas

Aplica correctamente los principios de bioseguridad

Realiza charlas educativas, previa planificacién de la misma,
cumpliendo con el formato establecido

Participa en los distintos programas de atenciéon al nifio sano,
mujer, adulto y adulto mayor, grupos programaticos

Participa en los programas de salud escolar.

Participa en las campafias de vacunacién

Participa en la visita domiciliaria

Participa en las distintas organizaciones en Actividad de Promocion
de la Salud

Utiliza las técnicas apropiadas en la aplicaciéon de Inmunizaciones
seglin esquema.

Realiza actividades administrativas, llenado de formularios,
informes, pedidos, archivos y otros

Participa en la recoleccidn, tabulacion de datos para la sala
situacional

Evidencia de actitud de responsabilidad y orden

Analiza e interpreta la informacién obtenida en la unidad operativa,
para el uso en la atencién de enfermeria

Elabora carteleras educativas, rotulos, con creatividad, y los
mantiene en orden

ACTITUDINAL

Es puntual y asiste a todas las actividades programadas

Lleva adecuadamente su uniforme.

Cuida su higiene y su entorno

Durante el cuidado al paciente evidencia respeto por los derechos
del paciente y brinda cuidado individualizado.

Liderazgo y atencion al paciente promoviendo un trabajo
productivo y estimulante

Muestra interés por ser competente y autoformacion

Demuestra actitudes bioéticas en la practica: Veracidad,
honestidad, honradez, prevencidn de conflictos

Relaciones interpersonales apropiadas con el paciente y con el
Equipo de Salud

Ofrece cuidados de enfermeria integrales (fisicos, emocionales y
espirituales)

Oportunidad en la atencidn y entrega de tareas

Desarrolla el pensamiento critico,

Mantiene buena comunicacion con los servicios anexos

Mantiene buena comunicacién con los pacientes

Se integra y participa en actividades del servicio

Evidencia actitud de responsabilidad y orden

EJES TRANSVERSALES INVESTIGATIVO, COMUNICACION ESCRITA,
CONOCIMIENTO CONTEMPORANEO, COMUNICACION DIGITAL
(TIC), COMUNICACION ORAL

Aplica el proceso de Atencidn de Enfermeria con formato
establecido

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Sistematizacion de la informacion.

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Observacion, valoracion

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Busqueda de informacidn, utilizacion de Biblioteca
Universitaria
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LOGROS A EVALUAR

PONDERACION EVALUACION
CUALICUANTITATIVA

2(3/4|5|6(7|8]|9

10

OBSERVACIONES

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Lectura critica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencion al
paciente: Relacidn tedrica-practica

Aplica herramientas del método cientifico para la atencién al
paciente: Sistematizacidn de la informacion.

Expone con claridad problematica de salud con actores
involucrados

Describe objetivamente la realidad en el &mbito de trabajo.

Conoce normativas, protocolos, enfoques y problematica para
demostrar la valides del trabajo

Autoeducacion

Utiliza bibliografia especifica y actualizada

Utiliza adecuadamente la Historia Clinica como fuente de
informacidn, investigacion y vigilancia epidemioldgica.

Aplica normas de presentacién establecidos en trabajos enviados,
utilizando formatos establecidos

Realiza charlas educativas y presenta medios de verificacion

Se vincula con la comunidad

RESULTADOS GENERALES DE EVALUACION
A.- DOCENTES
1.- Aspectos sobresalientes del estudiante:

2.- Aspectos que necesita desarrollarse

3.- Otros:

B.- ESTUDIANTES:
1.- Percepcidn del drea de practica

2.- Cumplimiento de resultados de aprendizaje
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3.- Recomendaciones generales a la Docente vy al Instituto de Educacién Superior:

1.- DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Apellidos y Nombres:

Cédula:

2.- AREA DE PARACTICA DEL INTERNADO ROTATIVO

Periodo de Practica: Del / / al / /

3.- HORAS TRABAJADAS AL MES

Total horas planificadas Total horas realizadas

Numero Turnos Rotativos
Mafhana:

Tarde:

Noche:

Nota Final: ( )

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DE COORDINADORA/SUPERVISORA
DE PROCESOS DE ENFERMERIA

FIRMA DE LA DOCENTE/TUTORA
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

v
P @4@1@03;.\ n':s_'f-);\ 0O<a~

RRA - ECY

FORMULARIOS DE
PROMOCION DE LA SALUD

EQUIPO DE INTERNADO ROTATIVO
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

TECNIc,
ZTEOTCUS 5?5)/‘

Form. $C 001
PROGRAMA DE TRABA)O PLOS

EQUIPO DE INTERNADO ROTATIVO
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UNIVERSIDAD TECHICA DEL MORTE
CARRERA DE ENFERMERIA
PROGRAMA DE INTERNADO ROTAT VO DE ENFER MERIA,

PROGRAMA DE TRABAJO.- AREA DE SALUD PUBLICA

LINI D& D OPERATIVA : Poblacion:
% cobert. Foncen| CRONOGRAMA-METAS
I[OGRAMAS Y OBJETIVY COMPOMENMTES ACTNIDA DE 5 s
P regramadaf tracion
1. Desarrclle del proces 1. Plznificacion 1.1.1 Elaborar:
administrativo 3. Programa de Trabajo
OB.JETIVD: b. Programa de Charlas educatias
112.
1.2, Implementacion| 12.1. Elaborar cronograma:

. de rotacion de pracica laboralde Inernas

E
b. de charlas educativas

22, Coumgplirsemansiments con las metss programadss de
ko= diErentes Programas

1.2.2. Reslzardisgnostios de s3lud
3. Dotacion de instumentos para reoolectr informacion

b. Distribwoion de trabajo
Recoleccién de datos

0

. Verificadon ytabulacion de dakbs

[=]

. Elaborar Bhlzs estdisticas v analisiz de datos

=0

Estsblecar conclusionss ywrecomsend sciones
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UNIDA DO PERATIVA: Foblacion:
OGRAMAS Y OBJETIVY COMPOMEMTES ACTIWIDA DE 5 = {:nh-e-rtl.jal:n-nnen SLSUEELEULS
4 L .
P rograma tracion| SEPT. OCT. WO
|
1.3. Evaluacion 1.3.1. Reslzar semanslmente monitoreo de activd ades eeorEdas
1322, Reslizarewluscion mensusl con Docsnte de metas
cumiplidas
Z. 53lud MaErmna 2.1, Atencidn prenatd Z.1.1. Tomsar yregistrar:
OB JETIVD: 20 2 43 afios 3. Cons@EnEs vimles
b. Peso ytslls
o Latidos cardiacos EElkes
Z2.1.2. Ewalusr esmdo nutricion al v categorzark
2.1.3. Csalcular edad gestacional v fecha probable de parko con la
Regal de Nasgale
Z.1.4. Administrar vacuna dT:
3. Primera dosis
b. Segunda dosis
2.1.5. Reslizar rerancia a control odontoks gico
2.1.8. Verificar prescripoion de Hizmo y Acido falico
Z2.1.7. Reslzar visies domicliarias de.

a. Captacion 1 guincenal cads eswdiant por objefivos v
por patrones Uncionales |
b. Seguimiente 1 guincenal cada estudiante por objetives

2.2, Atencion prenad 221, Tomar yregistrar:
adolescenEs 3. ConsEntEs villss
10 a 12 afios b. Peso yialls

¢ Latidos cardiacos Bhlkes
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UINIDA D OPERATIVA: Poblacién:

OGRAMAS Y OBJETIV] COMPONENTES ACTIVIDA DE § b mhml'nrn”“" CRONOGRAMA-METAS

[ Programads|tracion] SEPT. | OCT. | HOV.
Z2.2.2. Ewsluar estsdo nutricion 3l wostegorz arko

Z2.1.3. Caloular =dad gestacional y fecha probsble de paro
con la Regls d= Nasgalke
Z.1.4. Administrar wscuna dT:

3. Primera dosis
b. Segunda dosis

2.1.5. Reslizar reerencia a control odontold gico
2.1.8. Verificar prescripoidn de Hiermo yAcido folico
2.1.7. Reslzar visias domidliarias de.
a. Captacion 1 mensusl cada estediante porobjetivos
¥ por patrones fundonsles
b. Seguimisnts 1 mensusl cad s estwdisnte por
objetivos
2.3, Atencion Z2.3.1. Tomar yregistrar consEntes wvitales :
Ginecokigica 3. Mujeres en penodo de lacEncia
Fusrperas: b ME.F.
M.E.F: - b.1. Gestigenos orales
b2 DiU
232 DOC
2.3 .3 DO
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UNID& DO FERATIVA: Poblacion:

% {:Dh—e-rtl.:hll cncen] CRONOGRAMA-METAS

£ L N
OGRAMAS Y OBJETIVY COMPOMENTEEL ACTIVIDA DE 5 tracionl SEFT T OCT. oY

Fregrama

2.3.3. AdministrardT a M.EF.
a. Primera dosis
b. Segunda dosis

Tercera dosis

3]

Cuwarts dosis

[=]

Quinta dosis

=

Refusmzo

.3 4. Realizar referencia control odontolkgico

]

a. Mujsres en penodo delacncia

bMEF.
2.2.5. Reslzar visites domiclisrizs 3 M E.F.
a. Captacitn 1 mensusl cada estudiante por objetivos
ypor patronss funcionsles
b. Seguimients 1 menswsl cada eswdiante por
objsetives

1 AEncion a la Minez 2.1. Atencion al 2.1.1 Realizar ensluacion de crecimiento: peso, tllay
OBJETIVO: lzctante perimetro cefblico

3.1.2. Ewsluar =l desarrolle nutricion al v categorzarks

2.1.3. Realizar esfimulacion deldesamolle psicomotor
.De 033 meses

(=2 ]

.De 4 538 meses

deTa mEses

3]
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UNIDAD OPERATIVA:

Poblacion:

IOGRAMAS Y OBJETIVY

COMPONENTES

ACTINIDA DE 5

% {:nh-e-rtl.jal; ONCEnN
P rograma daf tracion

CRONCGRAMA-METAS

3.1.4. Administrar v\ ounas:
a.BCG
b. HB
c.1. Primera dosis
cZ. Begunds dosis
d. Pentsvalents
d. 1. Primera dosi
. Segunda dos

n

[+ =]

1 ba

d.2. Tercera dosis
. OPY:

= 1. Primara dosis

m

= 2. S=gunds dosis
2 3. Tercers dosis
f. Meumoooon conjugads
f.1. Primera dosis
f.2. Segunda dosis

f.3 Termera dosis

3.1 5. Verificar prescripcdn de Hierro v Vitamina "A"
318 1

&. Reaslizar visitas domicilizrizs de Captacicn 1 mensual

cads estudiante por objetivos ywpor patrones funcdonsles

Administrar vacunss

. 5RFP : Primera dosis

T oW

Waricels
. OPY Refusrro
. DPT : Refuezo

=1

2013 - 2017

Péagina 79 de 122




REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO — UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD- ESCUELA DE ENFERMERIA - 2013 - 2017

Foblacion G0 162
":'i{:nh-ertl.:hl;nn{ben CRONOGRAMA-METAS

UNIDA OO PERATIVA:

IOGRAMAS ¥ OBJETINY COMPOMENTES ACTNIDA DE 5 P rogramada| tracion| SEFT. | GCT. o7
3.2, Atencion al 3121 Reslzar evaluscion de crecimisni: peso, talls
pre-sscolar:

32 2. Ewluar &l desarollo nutriciona | w caegorizark

324, Administrar wscunas:
a.OPT

b. OFY
b.2. Refusrzo

c. HB
c.1. Primera dosis
c.2. Segunds dosis
c.3. Tercera dosis

3.2.5. Reslzar visies domicliarizs de

a. Captacion 1 mensuwsl cads estudiante por objeticos w por
patrones funconsles

b. Seguimiznto 1 mensusl cadas estwdiante por objetives

3.4, 53lud esoolar 1.4.1. Realzar censo esoolar en escuslas asignadas
1.4 2. Realzar antropometna a escolares de:

3. S=gundo de bdsics
b. S&ptimo de basica
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UNID& D OPERATING - Foblacion:
Tt coDEM. ooncen] CRONGGRAMA-METAS
IOGRAMAS Y OBJETIVY COMPCONEMTES ACTWIDA DE 5 ngrama:hﬁra{:iﬁn SEFT T OCT. o,
1.4.3 Administrar wsounas:
a. Varicsla:

a.1. Segundo d= basica
5.2, Séptimo de bdsica
b. Hepatitis B a escolares de sépfima de bisica
b.1 Primera dosis
b2 Segunda dosis
b3 tercers dosis

c. SRF : segundadosis a nifios de § afos cuando o se aplich
zlesguems de Pentavslents |

d. DT: a nifies de & afios cuando no s aplict el esquema de
Fentawvslents
d.1. Primera dosis
d.Z2. Segunda

. Parficipar con el médico en:
e.1. Examen viswsl
&7 Examen 3wditivo

n

344 Supsrdsarbar esoolar en escuslss asignad as y presentar
informe 3 Enfermers jofe previo Wisto bueno de |z Docene

34 5. Implementar bofguin esoolar en escuslas asignadas

4 1. Educacion 4.1.1. Reslzar conssjena 3

4. Educacion para lz =3
1. Embarszadas adolescenizs

OBJET VO el i ikl el

(1]

.Z.Embarazadas de 20 3 43 afos

w

3, Madres en pencde de lacencia

[11]

3.4 MWEF. del Programa de Planificacion &miliar

- Gestigenos orales
- DU
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LINI D& O OPERATIVA -

Foblacion:

JOGRAMAS Y OBJETIVY

COMFOMEMNTES

ACTNIDADE 5

% {:nh—ertl.jali CTCEN
P rograma daj tracion

CRONOGRAMA-METAS

SEFT. | OCT. MOV

4 7. Educacion grup

4.3, Comunicscion

Interpersonal

4.2.1.

w
in

. Lactantes

I
n

. Pre-=scolares

. Dwar charls s edwcativas sobre:

Murtricicn dizs lunss

3.
b. EnErmedades de tranem. sexual Dias mares
oo

c. Lacncia matemnsa dizs Migrooles
d . Higiene dizs jusves
Cumplir con el calendario de sslud estsblecido |
a. Dia Macionalde Prevencon del Embarazo de la
adolescents 25 de Septembre
b. Cia Internacionsl del agua 1 Ssbado de Octubre
c. Salud Mentsl 10 de Octubre
d. Dia de la Alimentacion 16 de Ooubre
2. Dia de la Diabetes 14 de Noviembre
f. Bemana sin humo lara semans de Moviembre
g.- Dia de VIH 1 didie mbre

Elsborar w exponer en cartelers guincenal

mensasjes o articulos sobre ls s3lud

Form. 5C 03B1B6AZE
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

Form. $C 002
MONITOREO DIARIO

EQUIPO DE INTERNADO ROTATIVO
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ARFA DE SALUD No.

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
CARRERA DE ENFERMERIA

INTERNADO ROTATIVO DE ENFERMERIA
MATRIZ PROGRAMATICA. - SALUD PUBLICA

UNIDAD DE SALUD

AES: SEMANA: RESPONSABLE:
FECHA: FECHA:
Prug‘ram Cumplido Prug‘ram Cumplido
»
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

Form. $C 003
MONITOREO MENSUAL PLOS$

EQUIPO DE INTERNADO ROTATIVO
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
CARRERA DE ENFERMERIA
INTERNADO ROTATIVO DE ENFERMERIA

MONITOREO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS.- SALUD PUBLICA

UNIDAD OPERATIVA: POBLACION ASIGNADA:
PROGRAMAS - COMPONENTES METAS | EJECUTADAS MONITO- |EJECUTADAY To | MONITO- |EJECUTADAY To | MONITO- | EJECUTADAY To | MONITOREQ
Y Rota |Sema JULIO tal REQ AGOSTO | tal REQ  [SEPTIEMBRE| tal REQ OCTUBRE | w
ACTIVIDADES cion | mal | 14 | 84 Ao | % | a6 | A | % | 010 | 11-1- Ao | % |181| 1 Ao | %

* Primera semana PROGRAMACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

Form. $C 004

VISITA DOMICILIARIA A GRUPO
PROGRAMATICO

EQUIPO DE INTERNADO ROTATIVO
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE INTERNADO ROTATIVO DE ENFERMERIA - ARFA DE SALUD PUBLICA
VISITA DOMICILIARIA DE: CAPTACION  SEGUIMIENTO

UBJETLVO:
UNIDAD OPERATIVA: FECHA: No. HCU: ESTUDIANTE:
PATRONES NOMERE EDAD | PESO [TALLA| CATEG.EST. NUTRIC,
FUNCIONALES INTERVENCIONES DE ENFERMERIA EVALUACION
VALORACION

4
Lic. OBS/
1
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

TECNIc

e
TE OIS B SR
D A W e O

Form. $C 005
REGISTRO DE CONSEJERIA

EQUIPO DE INTERNADO ROTATIVO
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

CARRERA DE ENFERMERIA

INTERNADO ROTATIVO DE ENFERMERIA
REGISTRO DE CONSEJERIAS DE ENFERMERIA .- SALUD PUBLICA

UNIDAD OPERATIVA ESTUDIANTE RESPONSAELE
Yo, MOTIV , ~
FECHA | HoRa | °° GRUFO e Sueee|  MOTIVODE ASPECTOS BASICOS TRATADOS EN LA CONSEJERIA
HCU | PROGRAMATICO cuente CONSULTA
Mas. OBS/ La ENFERMERA JEFE registrari diariamente con su firma la aprobacién de las CONSEJERIAS realizadas
Fn'rrrn ﬂ.l"' [
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

TECNIG,
‘ﬁgﬁzc‘JS o 5‘?"?‘},\
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UNIVERSIDADTECHICA DEL NORTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE INTERNADD ROTATIVO DE ENFERMERI A

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PCT.- AREA DE SALUD PUBLICA
UNIDAD DE SALUD

MES : SEMANA : RESPONSABLE -

FECHAS —»

ACTIYIDADES L M M J L M M J L M M J L M M J
1 .Captacidn de SR detectados
- Ezperados
- ldentifizados
- Examinados
- Recoleceidn de muestras

- Solicitudes para esamen bacteriologico
realizadas

- Enwio de las muestras alaboratario
- Retiro de los resultados de las
baciloscopias del laboratario.
2. Deteccion de TE MOR realizados
2. Bdministracion observada del tratamiento
Farmacoldgico:
4, Esquema una:

- Fase inicial
-Fase de conzolidacidn
. Ezquema Dos

=

- Fase inicial
- Faze de conzolidacidn
c. Efectos secundarios obzervados

. Consejerias realizadas a pacientes

. Control de peso de pacientes del PCT
. Wisitas domiciliarias realizadaz

. Contactos detectados y referidas

[ I

L
FECHAS —»

ACTI¥VIDADES L M M J L M| M J L MM J L M| M J
7. Instrumentas de registro

a. SR reqistradas en el Librarespectivo

b. Salicitudes para examen bacterioldgico
realizadas.
«. Regiztro diario del ndmera de dosiz admi-
nistradas a pacientes:
- Esquema uno
» Faze inicial
» Faze de consolidacian
- Ezquema Doz
» Faze inicial

+ Fase de consalidacion

d. Riegiztro de eximenes de diagnastico de
Tuberculosis realizados a pacientes
e. Cenzode contactos realizados y registrados
. Fegistro de |la condicidn de egreso del
paciente del PCT:
- Curados
- Tratamienta terminados

-Fracasos

- Transferencias por confirmar
- Abandonoz
- Fallecidos

q. Tratamientos exitosos

f. ENFERMERA JEFE semasalmente | | | |
Elaborade por: Lic. 063

Form. SC 00E
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Form. $C 007

CONSOLIDADO DE
ACTIVIDADES

EQUIPO DE INTERNADO ROTATIVO

2013 - 2017 Pégina 93 de 122



REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO — UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-
ESCUELA DE ENFERMERIA — 2013 - 2017

ESCRIBA AGUI SUEDHB
|2y |mm (11| TeTmL
IEALANMIEMIOE
Tama Signas vitales g
o |medidas o
W | antropométricas a phes,
E: Tama Fignas vitales p
= Imedidus o
0 |antropométricas a phes,
= - .
@ |Tema Signos vitkales 2
g | e e 0
. ECG 0
H HE 0
£ apy ]
: PENTAWALENTE 0
. ROTAVIRUS 0
1 MEUROCOCD 0
Ml P 0
n| g |spR 0
7 a F.b L
u| § [varicels 0
" OFT 0
L ANT| - INFLUERZ & 0
" HE NIFioE 0
" OT NIfioE 0
L OT MEF L
1 OT EMBARAZADAS 0
- INTRA 0
e o |EXTEAMUBSLE:
4 & .
B n_:: E Periddicos murales 0
x = ivas
=215 S Ch.:\rla.- Educat.wa.- enla 0
W | Unidad Operativa
n Wigitas Demiciliariaz 0
— O
L 5 & | Contral Escalar 0
— =
= 5 Charlaz Edu-::.tiv?s con o
L ‘izitaz Domiciliariaz L]
— O
2 5 @ | Contral Ezcalar L]
— =
- ':_:J: Charlaz Educativas con 0
b grupos Programaticos
ol “c'ms T Im|za|am |1 TETAL
rl IBATAMICNIOE
IDEMTIFICACION DE 0
. =
= [ADMINISTRACION DE 0
2 | MEDICAMENTOS TE
% [ELABORACION DE o
Administracion de medicacion:
L] L]
1A
Administracion de medicacion:
1] L]
Iy
Adminiztracion de medicacion:
1] L]
iC
1z | Control de Glicemia 0
11 | Prucbas de Sensibilidad 0
24 | Lavade de Oido ]
1z | Suturas 0
ax | Curacidn de Heridas ]
3z | Retiro de puntos [1]
an | Mebulizacionss [1]
Colocacion, retiro o cambio de
11 L]
Sonda Wesical
Cambia de funda de
“ P . 0
colostomiz e ileastamia
a1 | Tamizaje Meonatal [1]
az | Fost Consulka 1]
- Realiza y Asiste enTho o
E:pecigles
aa | Facientes atendidos olaln 1]
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Form. 001

PLANIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN LA PRACTICA
PRE-PROFESIONAL - REPORTE
PERIODICO SOBRE
EVALUACIONES FORMATIVAS
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(]
UNIVERSIDAD TECMICA DEL NORTE
FACULTAD CIEMCIAS DE LA ‘SF-.LLID b
CARRERA DE ENFERMERIA
FORMULARIO DE PLAMIFICACION DE LAS ACTIVIDADES F.E_::.CIDf'uf-EIF-.S- COM LO5 RESULTADDS DE APRENDIZAJE EN LA PRACTICA PRE-PROFESIOMAL
KX REFORTE PERIODNCD SOBRE EVALUACIONES FORMATIVAS
I'-.IDMBHE DE LA - FECHA DEL
= AREA DE ROTACION .
INSTITUCION RecuperaciénRehabilitacin o PERIODO ACADEMICO PUNTAJE REPORTE
------- i noviembre 2015 — abril 2016 Mes yaiio dela
Promocion de la Salud .
SERVICIO rotacion
1-10 FIRPA DEL
NOMBRE DEL ESTUDIANTE ACTIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS DEL APREMDIZAJE CHANTE
COORDINADOR DE LA U.A.D./DE GESTION
DE CUIDADOS DE ENFERMERIA DOCENTE TUTORA RESPOMSABLE DEL I.R.E.
Firma: ------------- Firma: ------------- Firma: -------------
Mombre: - - ---------- Mombre: - - ---------- Mombre: - - ----------
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FORMULARIO SEMANAL DE
CERTIFICACION DE TUTORIA Y
SEGUIMIENTO DE PRACTICA
PRE PROFESIONAL Y
ACTIVIDAD ACADEMICA EN
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FORMULARIO SEMANAL DE CERTIFIC

UNIVERSIDAD
FACULTAD CIEMCIAS DE
DE ENFERMERIA- INTERNADO
ACION DE TUTORIA Y SEGUIMIENTO DE PRACTICA PRE-PROFESIONAL Y ACTIVIDAD ACADEMICA

RODCD

CARRERA

TECNICA DEL NORT
LA SALUD

I ROTATIVO

Carrera: Licenciatura de Enfermeria

Pericdo Académico:

Docente: Lic, - ------- Semestre: - --- | Paralelo: - - - - - :
FIRMA DEL
UNIDAD DE VISITA DE CAMPO Y/O NOMBAE DEL RESPONSABLE
—— E AER S e 5Enfm::r| o DEL SERVICIO DE RESPONSABLE DE MORMBRE DEL FIRMA DEL
2 COMUNITARIA [ ACTIVIDADES | ENFERMERIA/CODRDINADIORA SERVICIO DE ESTUDIAMNTE ESTUDIANTE
e ENFERMERIA

Obzervaciones;
F. Coprdinadora de Carrera F. Docente Tutora F. Lider del Grupo

2013 - 2017
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Form. 003

FORMULARIO SEMANAL DE
CERTIFICACION DE TUTORIA Y
SEGUIMIENTO DE PRACTICA PRE
PROFESIONAL Y ACTIVIDAD
ACADEMICA EN AREA
HOSPITALARIA
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UNIVERSIDAD TECMICA DEL NORTE
FACULTAD CIEMCIAS DE LA SALUD

CARRERA DE ENFERMERIA- INTERNADO ROTATIVO
FORMULARID SEMAMNAL DE CERTIFICACION DE TUTORIA Y SEGUIMIENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ¥ ACTIVIDAD ACADEMICAS

parrera: Licencistura de Enfermeria Periodo Académico: noviembre 2015 a sbril 2016
Docentes----------cvmmo oo Semestre: Svo Paralzlo: &1
E SERWICIO NOMERE DEL FIRMA DEL HOMBERE DEL FIRMLA DEL
FECHA = COMNTEMIDD O ACTIVIDAD RESPOMSAELE RESPOMELAEBLE
[=] AMTE AMTE
ES HOSPITALARIO DHEL SERVICID DEL SERWVICID ESTUDI ESTUDI
4
L s 21
-:Ii'lfirj'n bre EHo0
o 12H00
- 4T
Z"?f_n'“ 2 | 14100
diciembre 13HO0
Migrcoles 4
23 EHOOD
diciembre 12HO0
Jusves 24 + M
-ji'i:";'l bre EHOO
o 12H00
_ - 41
W -
fere | oo
o 12H00
F. Coordinadora de Carrera F. Coordimadora de UAD F. Docente Tutors F. Lider del Grup:o
Form. 003

2013 - 2017
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\—f o/

/& \ou\D’ _,/ ®)
ARRA - gcUP

form. 004
EVALUACION ACTITUDINAL IRE
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9 FNice

@

now

unnveRg

&40

Nombre del Estudiante:

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
FORMULARIO DE EVALUACION ACTITUDINAL DEL INTERNO ROTATIVO DE ENFERMERIA EN LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

Docente: Periodo A.:

Actividades realizadas
Fechas d/m

Asistencia

Puntualidad

Uniforme completo

Presentacion

Equipo de uso diario

Charlas

Carteleras

Portafolio Estudiantil

Cronograma actividades

Respeto derechos del
paciente

Autoeducacién

Atencidn oportuna pte.

Veracidad/honradez

Relaciones
interpersonales/ pte.

Relaciones
interpersonales/equipo

Entrega oportuna de
tareas

Bioseguridad

Observaciones:

Form. 004

2013 - 2017
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Form. 005 LISTA DE
ASISTENCIA A ACTIVIDAD
ACADEMICA
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L [HIVERSITAD TECHICA DEL NORTE
,"._*.“ FECULTAL DENCTAS OF L& SALLD
| ] CARRERA DE EXFERMERE, - INTERMADD ROTATIVD
PERGEG ACADEMICD HOVIEMBRE 1015 - AERL 3518
ASETERCIA A ACTIVIDED ALALENICA
DOCENTE, - -- -
FECHE: - -

g i CEDLLA [
AP ELUDOAY NOWREEL (DERTIDAD FIHMA

2013 - 2017
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1 I.:,l‘ ;- ", "'I.?IH:II:'J.

; ‘ i I, f : '.'. I‘:-
T : Ny

L UNIVERSIDAD TECHICA DEL NORTE Ut

i FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD - CARRERA DE ENFERMERIA
+ 310 DE LISTA DE ASISTENCIA A LA ACTIVIDAD ACADEMICA DEL INTERNADD ROTATI¥O DE EN
' |PERIODO ACADEMICD:

i
DOCENTE/SUPERVISOR-A:
) |FECHA:

Unidad
N | NombreyApelids Cedula | OperativafSenicio | Semest Fima

iR

2013 - 2017 Péagina 106 de 122



REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO — UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-
ESCUELA DE ENFERMERIA — 2013 - 2017

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

Form. 006
CRONOGRAMA DE CHARLAS
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uER,

=

..-n.

=400

WY
e

UMIYERSIDAD TECMICA DEL MORTE
CARRERA DE EMFERMER A - INTERMADD ROTATIVO
PROGRARMA DE INTERMADD ROTATIVO DE ENFERMERI &

-

7

i L}

\Z

CROMOGRAMA DE CHARLAS EN SALUD PARA USUARIAS QUE ACUDEN A....coivirmimssmssssssssm s ssss s snsnnns

AREA DE SALUD PUBLICA
MAYO A OCTUBRE 2014
FECHA | HORA OBJETIVOS TEMA Beneficiar| propPONSABLES
io
2-may 830 | - Mendionar les conceptos de alimentacicn Mutricidn
2-jun 8:30 nutricién y dieta equibrada |. Conceptos basicos; Alimentacidn - Mutricién - Mutrienq Escolares
2-ju 830 | - Explicar los factores que determinan el estado tes: carbohidratos, proteinas, grasas, minerales. agua | Grupos programaticos
de nutricién en lo que se refiere a disponibilidad DCieta equilibrada Usuarios
consumo ¥ utilizacion de los alimentos. 2 Factores que determinan el estade de nutricicn:
- Dizponibiidad de los alimentos - El consumo de los
alimentos. La utilizacion de los alimentos nutritivos
830 | - Mencionar cuatro causas generales de embarazo Planificacion Familiar
4-may de alto riesgo |. Embarazo de alto riesgo
4-jun 830 | - Indicar los criterios que se debe tomar en cuenta 2 Criterios para la seleccidn de métodos anticonceptivos
4-ju

para la seleccicn de los métodes anticonceptivos
- Indicar como se dasifican los métodos de regu -
lacicn de k fecundidad

3. Clasificacion de los métodos anticonceptivos:
- Temporales: Hormonales - DI - Maturales - De
barrera - Expermicidas

- Permanentes: Esterilizacion femenina voluntaria y

Yazectomia bilateral veluntaria

Elaborado por:

2013 - 2017
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ESOQUEMA DE PRESENTACION
DE ESTUDIO DE CASO
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~

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

FACULTAD CIENCIAS DE LASALUD & o
CARRERA DE ENFERMERIA ‘2’, (ﬁ S
INTERNADO ROTATIVO DE ENFERMERIA %l’ ‘3?
4 pp PN

ESQUEMA DE PRESENTACION DE ESTUDIO DE CASO
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE:

Apellidos y Nombres

Cédula de identidad

Edad

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Residencia actual

Sexo o género

Estado civil

Etnia o grupo cultural

Ocupacién

Religion

Nivel de instruccion o formacion o estudio (Gltimo afio)
Grupo sanguineo y factor

Numero de cama

Numero de Historia Clinica

Fecha de ingreso a la Unidad Operativa
Motivo de ingreso

Fecha de elaboracion del estudio de caso

ANTECEDENTES PATOLOGICOS

Familiares: (Tuberculosis, diabetes, hipertensidn arterial, asma, cardiopatias, epilepsia,
alergias, cancer, enfermedad mental etc.)

Padre

Madre

Hermanos

Otros familiares (abuelos paternos y maternos, tios, etc.)
Personales:

Tuberculosis, diabetes, malnutricién, malformacién congénita, hipertension arterial,
asma, cardiopatias, epilepsia, alergias, cancer, enfermedad menta enfermedad infecciosas etc.

Quirurgicos

DIAGNOSTICO MEDICO
El diagndstico con el cual ingresa el paciente

ETIOLOGIA
SEGUN EL TEXTO SEGUN EL PACIENTE
Indicar las posibles causas por las que se Indicar porque se produjo la enfermedad en el
produce esta enfermedad paciente

SINTOMATOLOGIA

SEGUN EL TEXTO | SEGUN EL PACIENTE
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Indicar los signos y sintomas que se presentan
en esta enfermedad

Indicar los signos y sintomas que se
presentaron en el paciente

SISTEMAS DE DIAGNOSTICO

SEGUN EL TEXTO

SEGUN EL PACIENTE

Datos de laboratorio, imagen y otros que se
realizan para identificar la patologia y

Datos de laboratorio, imagen y otros que se
realizaron en el paciente estudiado

confirmar el diagndstico médico

SISTEMAS DE TRATAMIENTO

Farmacos utilizados en el tratamiento del paciente
Farmacocinética:
Inicio de accién:
Efecto maximo:
Duracion:
Metabolismo:
Eliminacion:
Toxicidad:
Indicaciones:
Contraindicaciones:
Efectos adversos:
Interacciones:
Presentacion:
Dosis y via de administracién:
Precauciones en el uso:

Procedimientos y otros que se utilizan en la curacion del paciente
PRONOSTICO

Futuro del paciente respecto a la enfermedad

VALORACION DEL PACIENTE
Examen Fisico:

AREA A EVALUARSE ASPECTOS A VALORADOS TECNICAS

PIEL Inspeccion y palpacion

CABEZA Inspeccion y palpacion.

0JOS Inspeccion

OIDOS Inspeccion.

NARIZ Inspeccion.

BOCA Inspeccion.

CUELLO Inspeccion y palpacion

MIEMBROS SUPERIORES Inspeccion, palpacion

(ufias)

TORAX pulmones, corazén Inspeccion, palpacion,
auscultacion, percusion
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ABDOMEN (Rn  cordon

Inspeccion, palpacion,

umbilical) auscultacion, percusion.
GENITALES (Rn ano) Inspeccion.
COLUMNA VERTEBRAL Inspeccion

MIEMBROS INFERIORES

Inspeccion y palpacion.

NEUROLOGICO

Inspeccion

VALORACION OBJETIVA Y PATRONES FUNCIONALES DE LOS DIAGNOSTICOS

1.- Nutricional y metabdlico, hidratacion, tegumentario

2.- Respiracion y circulacién
3.- Eliminacion

4.- Actividad y ejercicio

5.- Suefio y reposo

6.- Cognitivo-perceptual

7.- Autopercepcion y concepto
8.- Adaptacion a stress/valores y creencias
9.- Sexualidad, reproduccion
10.- Principios vitales

11.- Proteccién y seguridad
12.- Confort

13.- Crecimiento y desarrollo
14.- Promocion de la Salud.

PAE

2013 - 2017
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CARRERA DE ENFERMERIA
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Form. 008’
PLAN DE AT E'NCION DE
ENFERMERIA (PAE)
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FECHA:
ELABORACION

DE
PRACTICA

SERVICIO: EN EL QUE DESARROLLA

DIAGNOSTICO ENFERMERO (NANDA)

MANIFESTADO POR: factores que
diagnostico como ambientales, fisiologicos, etc

influyen en el

DOMINIO: Dominio de taxonomia Il de NANDA

CLASE: Clase dentro de taxonomia Il de
NANDA L O
T . Lo ! I
C'O.DIGO: Codigo de un diagndstico enfermero, 5 ' Dominio: salud !
digitos 1 Fisiologica (ll) I
P ! 1
DEFINICION: Descripcion clara y precisa, para | Clase: Nutricion (K) |
diferencias de diagndsticos similares ' Cédigo: 1004 !
DIAGNOSTICO Etiqueta diagnostica o nombre del |, Resultado: Estado |
diagndstico, relacionado con : nutricional I
1
: :
1 1
1
1
1
|

INDICADOR (ES)

1 1

1 4.1, Ingestion 1 !
' de nutrientes L
1 4.2, Ingestion 1 1
! de liquidos "
1 4.3. Relacion | 1
| pesoltalla L
: 4.4, Hematocr : :
1 |t0 1!
I !
1 (I
1 (.
I |
1 [
1 1 |
1 (I
L e e e e = [

ESCALA(S) DE MEDICION

1.- Desviacion grave del
rango normal

2.- Desviacioén sustancial del
rango normal

3.- Desviacion moderada del
rango normal

4.- Desviacion
rango normal

leve del

5.- Sin desviacion del rngo
normal

-

PLAN DE CUIDADOS DE ENFERMERIA
INTERNADO ROTATIVO DE ENFERMERIA UTN - 2014
UNIDAD OPERATIVA

CLASIFICACION DE LOS RESULTADOS DE ENFERMERIA (NOC)

PUNTUACION DIANA

CAMPO: 1 Ficinldnicn RAsicn CLASE

D Apoyo nutricional

CAMPO

CLASIFICACION DE LAS INTERVENCIONES DE ENFERMERIA _(NIC)

1 Fisioléaico Basico

INTERVENCION INDEPENDIENTE: Ayuda a ganar de peso Cadigo (1240)

e Actividades que se realizaran de acuerdo a la intervencion elegida

a. Actividades que se realizaran

CLASE: D Apovo nutricional

INTERVENCION INDEPENDIENTE: Asesoramiento nutricional Codigo (5246)

DOCENTE TUTORA: - - - -



REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO — UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-
ESCUELA DE ENFERMERIA — 2013 - 2017

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

) Form. 009 )
GUIA DE PRESENTACION DE
INFORME FINAL DEL DOCENTE

EQUIPO DE INTERNADO ROTATIVO

2013 - 2017 Péagina 115 de 122



REGLAMENTO DEL INTERNADO ROTATIVO — UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD-
ESCUELA DE ENFERMERIA — 2013 - 2017

Nombre de la
institucion

Area de
Practica

Programa de
la carrera

Semestre

Localizacién
de la practica

Provincia:
IMBABURA

Cantén:

Parroquia/Sector:

Docentes participantes de la Practica

N° Nombre Cargo
1 Lcda. Enfermeria
2
Estudiantes participantes en el Proyecto
N° Nombre del estucl:liante de N° de Cédula | Semestre Funcién/ Horajs gn la
Enfermeria Cargo practica
1
2
3
q
5
6
7
8
9
10
Tiempo de ejecucion de la practica Dias:
Horas de practica planificados por cada alumno
Beneficiarios de la practica | Cantidad Tipo
Directos
Indirectos

1.- Situacion al inicio de la practica

2.-Objetivos

2.1.- Objetivos Generales
2.2.-Objetivos Especificos

‘ 3.-Situacién actual de los lugares de practica

4.- Actividades Realizadas en la practica

5.- Indicadores de resultados ( puede colocar tablas y porcentajes )
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‘ 6.- Conclusiones

‘ 7.- Recomendaciones

‘ 8.- Observaciones

COORDINADORA DE LA CARRERA DOCENTE RESPONSABLE DE PRACTICA
LIDER DE SERVICIO DE PRACTICA ALUMNO REPRESENTANTE DEL GRUPO
ANEXOS.

Asistencia de Estudiantes y docente
Hoja de evaluacion de practicas
Hoja de certificacion de practicas
Galeria fotografica

Hoja de tabulacion de datos sobre rendimiento en practica de estudiantes.
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UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD ACREDITADA RESOLUCION Nro. 001-073-CEAACES-2013-13

) Form. 010 )
GUIA DE PRESENTACION DE
INFORME FINAL DEL ALUMNO

EQUIPO DE INTERNADO ROTATIVO
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INFORME FINAL DEL INTERNADO ROTATIVO....ccccictiiiiiiiiiiiinniiieinrnnnnnns

1.- JUSTIFICACION

Descripcion breve del semestre y su desempefio en el area
de practica
Citar los resultados de aprendizaje logrados.

2.- LUGAR

3.- TIEMPO

4.- HORARIO

5.- DOCENTE SUPERVISORA'Y
COORDINADORA

Nombres

6.- COODINADORA DE GESTION DE
ENFERMERIA

De la institucion donde realiza la pasantia.

7.- INTERNAS/OS DE ENFERMERIA

Nombres

8.- DIRECCION DEL INTERNADO

Quién dirigid el internado

9.- PROGRAMACION

Describir los programas que cumplieron y metodologia.

10.- EJECUCION

e  Trabajo asistencial
e  Trabajo académico
11.- EVALUACION e  Porcentajes de las metas cumplidas: (produccion)
e  Enérea hospitalaria.
e Enérea comunitaria.
12.- EDUCACION PARA LA SALUD e  Citar los temas, porcentajes de cumplimiento,
e  Fechas importantes de participacion en las diferentes areas
de pasantias.
13.- ACTIVIDADES REALIZADAS e  Describir de acuerdos a los programas del MSP
DURANTE LAS PASANTIAS EN LA
AREAS
14.- CONCLUSIONES .
15.-RECOMENDACIONES .
16.- LISTA DE INTERNOS e Con firma y nimero de cédula
17.- ANEXOS e Calendario académico
e  Cronograma de rotacion
Los anexos seran complementados por el o Programacién de Jornadas Pedagdgicas con fechas
Docente con las evidencias que entreguen o Matrices de programa de trabajo, citar el programa, los

los estudiantes para completar en informe

componentes, actividades, porcentajes de metas
programadas y cumplidas

Matriz de produccion de los estudiantes de las actividades
ejecutadas

Horarios de estudiantes.

18.- FOTOGRAFIAS etc.
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Form. O11
PLAN DE CHARLA
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FORMATO DEL PLAN DE CHARLAS

TEMA

OBJETIVO GENERAL

GRUPO BENEFICIARIO

FECHA y HORA

LUGAR

DURACION DE LA
CHARLA

RESPONSABLE

CONTENIDOS

TIEMPO

en min TECNICA

AUXILIAR DE
APRENDIZAJE

1 Presentacion del Tema

2.- Objetivos de quien va
a dar la charla

3.- Introduccién

4.- Motivacién

5.- Diagnostico inicial del
tema, preguntas a los
usuarios

6.- Marco Teobrico:

7.- Enumerar Temas

8.- .- Diagnéstico final del
tema, preguntas a los
usuarios y
retroalimentacion

9.- Agradecimiento

10.- Conclusiones y
recomendaciones

11.- Evaluacion

Elaborado por:

Revisado por:
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3o apiapbae ¢ ACGE 00 CSa WG ordnaila cuadiagdsing tercere Jdel Fieno del Consejo
Académco,

St mas asuntos gus tratas; se evants la s=sién siends s 1AR00,

Fara cosstanta de 250, a Prasidenta del Consejo Acasémico suscnde (1 presednte acta en
UNkdad 8 acto, Con A Secretaria oe carreta, Gue cermtica.

Lic. Geonrannx Mtamirano

PRESIDENTA
CONSEID ACADENED SO UITAS ERNCTON BE LA SALMD

DERECIION EXTE LA EMFERNT 54

'. N o
SECRETARIA
CARRERA DE ENFERMERIA.
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