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INTRODUCCION

En la actualidad la gestién universitaria incluye varios elementos que anteriormente y en
nuestro pais no se visualizaban como de prioridad en el ambito de la educacion superior.
Desde hace aproximadamente 7 afios la educacion superior se enfrena a nuevos retos,
establecidos principalmente en los deberes y derechos de los ciudadanos ecuatorianos
establecidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador, y sobre todo en los
planteamientos del actual gobierno, que incluye el mejoramiento hasta llegar a la excelencia
de la educacion superior, se ha iniciado con la evaluacion de la calidad bajo lineamientos y
parametros que determina la legislacion actual, en las instituciones de Educacion Superior.

Estos elementos han permitido la visibilizacién en las Instituciones de Educacion Superior
de un elevado numero de debilidades, dentro de la que sobresale el aspecto de la
investigacion en la educaciéon superior. Este parametro de vital importancia a la hora de
formar profesionales de excelencia y que permita el avance tecnolégico y la transformacién
productiva del pais.

El presente documento pretende visualizar los principales problemas en la investigacion al
interior de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Técnica del Norte, con la finalidad de
analizar estrategias de cambio hacia una propuesta innovadora que integre la investigacion
a la formacion cotidiana del estudiante universitario.

Para esta planificacion se ha considerado aquellos elementos, resultado de los cambios
gue ha implementado el Gobierno ecuatoriano con respecto a la investigacion en la
educacién superior, asi como elementos conceptuales que han ido modificAndose en el
tiempo y han generado propuestas nuevas para implementarlas en las aulas universitarias,
a través de la insercion de ellas en el curriculo.

Se considerara por tanto los siguientes documentos de base al analisis del contexto para
generar la propuesta, se dividiran en dos grandes grupos; aquellos relacionados con el
marco legal y aquellos acordes a la planificacion nacional y zonal; asi:

El marco legal del Ecuador que se describe:

1. La Constitucion de la Republica del Ecuador aprobada en el afio 2008, en el
articulado que corresponde a Educacién Superior e Investigacion.

2. Lanormativa especifica del sector Educacién Superior:
2.1 Ley Orgéanica de Educacion Superior
2.2 Reglamento de Régimen Académico

3. Normativa de la Universidad Técnica del Norte:
3.1 Legislacién académica
3.2 Estatuto organico



Por otro lado, la planificacion nacional elaborada desde el 2007 en el que se conciben
planteamientos revolucionarios en el contexto del Buen Vivir, que han sido implementados
y evaluados hasta llegar a elaborar una nueva propuesta en el 2013, de la cual nace la
planificacién zonal acorde a la nueva territorializacion del pais; asi:

1. El Plan Nacional del Buen Vivir, considerando aquellos objetivos, politicas y
lineamientos estratégicos relacionados a la educacion superior y la investigacion
relacionada a la salud individual y colectiva.

2. Agenda de Desarrollo Zonal: Zona 1

3. Plan Plurianual de Politicas Publicas 2013 — 2017 de la Universidad Técnica del
Norte

4. Modelo de Gestiéon y de Atencién del sector salud.

Por ultimo este documento presentara las estrategias que permita fomentar la investigacién
desde el primer nivel de estudios y que integre al estudiante a la generacion de productos
de investigacion cada vez de mejor calidad, con la preparacién de los docentes en el tema.
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1. INFORMACION GENERAL DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud se constituye en una unidad académica dentro de la
estructura académica y administrativa de la Universidad, se encuentra conformada por
cuatro carreras: Enfermeria, Nutricion y Salud Comunitaria, Terapia Fisica y Medicina

Los profesionales estan preparados para prestar atencion y cuidados de salud y nutricion
segun las necesidades de salud de los individuos, familias y comunidades sanos y enfermos
durante el ciclo vital en colaboracién con otros profesionales de la salud. Los conocimientos
y competencias adquiridos en el area de la salud, investigacion y vinculacion con la
colectividad de manera humanista con principios y valores humanos les prepara para
atender las necesidades de la poblacion.

La Facultad de Ciencias de la Salud fue creada en el afio 1984, inici6 con la formacién de
profesionales Enfermeras con el propdésito de contribuir a mejorar la atencion y el cuidado
de la salud de la poblacion de la provincia de Imbabura. En 1986, el Congreso aprueba la
creacion de la Universidad Técnica del Norte, con lo cual la Escuela de Enfermeria inicia
oficialmente con las actividades académicas y administrativas y la Escuela de Enfermeria
se amplia y se fortalece.

La oferta académica de la facultad de Ciencias de la Salud se presenta en la tabla 1.

Tabla 1. OFERTA CADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DELA SALUD.

UTN.
CARRERAS TITULO DURACION MODALIDAD SISTEMA
Enfermeria Licenciad,a /do en 8 semestres Presencial Semestral
Enfermeria con tesis

Nutricién VAl Licenciada/do en 8  semestres
Salud Nutricion y salud con tesis
Comunitaria Comunitaria

LGCIEIERNSE N Licenciada/o en 8  semestres :
oy . : Presencial Semestral
Médica Terapia Fisica con tesis

.. . . 10 semestres .
Medicina Médico . Presencial Semestral
con tesis

Fuente: Plan Plurianual de Politicas Publica FCCSS 2014-2017

Presencial Semestral

El proceso de acreditacién de la Universidad Técnica del Norte y de autoevaluacion de cada
una de las carreras de la Facultad Ciencias de la Salud evidencia deficiencias
especificamente en la produccién cientifica de los docentes tanto titulares como accidentales.
La produccién investigativa en cuanto a desarrollo de trabajos de grados deja mucho que
desear por los contenidos, propuestas de investigacion y formatos no relacionados a la
propuesta actual.

La inexistencia de una propuesta formal de investigacién que involucre a todas las carreras
y que permita armonizar la propuesta institucional con la planificacion nacional y zonal. La
investigacion en salud estara acorde ademas con la propuesta gubernamental sectorial como
es el nuevo modelo de gestion en salud y el Modelo Integral de Salud establecidos por el
Ministerio de Salud Publica como organismo rector en el tema.



Los acuerdos, convenios, cartas de intencion y/o compromiso que se han establecido con
organismos nacionales no han permitido un real compromiso de las partes en cuanto a
cumplimiento de metas en investigacion, por lo que se determinar4 una estrategia de
articulacion intersectorial e interinstitucional tanto a nivel local, nacional, e internacional sobre
el tema.

2. MARCO LEGAL:

Se ha realizado la revisién de varios cuerpos legales que se articulan para sustentar el
trabajo de tres elementos Educacion Superior — Investigacion y Salud, en la Facultad
Ciencias de la Salud, como se evidencia en el siguiente cuadro:
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MODELO DE GESTION DEL MINISTERIO
\g DE SALUD PUBLICA Y MODELO DE
ATENCIPON INTEGRAL EN SALUD

LEY ORGANICA DE SALUD

Como se puede ver en cada uno de los cuerpos legales identificados en el grafico N° 1, la
articulacion e integracion de las propuestas es muy clara, por tanto, la ruta de cumplimiento
de derechos a la ciudadania y responsabilidades de las Instituciones de Educacién Superior
es evidente y pertinente en relacién con las necesidades de la poblacién. Asi mismo en el
andlisis se visualizara los mandatos relacionados con la investigacién en la Educacion
Superior.

Se revisa por tanto el articulado relacionado con la Educacién Superior y la Investigacion
en los cuerpos legales, que permita sentar las bases de la propuesta de investigacion de la
Facultad Ciencias de la Salud; ademas de articulos que permitan evidenciar la posibilidad
de incidencia de cada carrera en trabajos y/o proyectos de investigacion que aporten a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Constitucién de la Republica del Ecuador

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y
la cultura fisica, la iniciativa buen vivir individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional.

Art. 350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los obijetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema
nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion



Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnologica global.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y
el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia
y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte.
Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y
términos en que pueda serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden
interno sera competencia y responsabilidad de sus autoridades. Cuando se
necesite el resguardo de la fuerza publica, la maxima autoridad de la entidad
solicitara la asistencia pertinente. La autonomia no exime a las instituciones del
sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas
y participacion en la planificacion nacional. La Funcién Ejecutiva no podra privar
de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las transferencias a
ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total
o parcial.

Ley Orgénica de Educacion Superior

Art. 1.- Ambito.- Esta Ley regula el sistema de educacién superior en el pais,
a los organismos e instituciones que lo integran; determina derechos, deberes
y obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Constitucién y la presente Ley.

Art. 2.- Objeto.- Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el
derecho a la educacién superior de calidad que propenda a la excelencia, al
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna.

Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en
gue la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva
de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta



docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos,
a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con
la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Ley Orgéanica de Salud

Art. 1.- La presente Ley tiene como finalidad regular las acciones que permitan
efectivizar el derecho universal a la salud consagrado en la Constitucion
Politica de la Republica y la ley. Se rige por los principios de equidad,
integralidad, solidaridad, universalidad, irrenunciabilidad, indivisibilidad,
participacion, pluralidad, calidad y eficiencia; con enfoque de derechos,
intercultural, de género, generacional y bioética.

Art. 10.- Quienes forman parte del Sistema Nacional de Salud aplicaran las
politicas, programas y normas de atencion integral y de calidad, que incluyen
acciones de promocion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion y cuidados
paliativos de la salud individual y colectiva, con sujecion a los principios y
enfoques establecidos en el articulo 1 de esta Ley.

Art. 196.- La autoridad sanitaria nacional analizar4 los distintos aspectos
relacionados con la formacion de recursos humanos en salud, teniendo en
cuenta las necesidades nacionales y locales, con la finalidad de promover entre
las instituciones formadoras de recursos humanos en salud, reformas en los
planes y programas de formacion y capacitacion.

Reglamento de Régimen Académico:

En el Articulo 2 que se refiere a los objetivos del mismo el literal en lo relacionado con
investigacion dice:

a. Garantizar una formacion de alta calidad que propenda a la excelencia y
pertinencia del Sistema de Educaciéon Superior, mediante su articulacion a las
necesidades de la transformacién y participacion social, fundamentales para
alcanzar el Buen Vivir.

b. Regular la gestion académica-formativa en todos los niveles de formacion y
modalidades de aprendizaje de la educacién superior, con miras a fortalecer la
investigacion, la formacion académica y profesional y la vinculacion con la
sociedad.



c. Promover la diversidad, integralidad y flexibilidad de los itinerarios
académicos, entendiendo a éstos como la secuencia de niveles y contenidos en
el aprendizaje y la investigacion.

d. Articular la formacion académica y profesional, la investigacion cientifica,
tecnoldgica y social, y la vinculacion con la colectividad, en un marco de calidad,
innovacion y pertinencia.

e. Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores,
profesionales y estudiantes con miras a la integracion de la comunidad
académica, ecuatoriana en la dindmica del conocimiento a nivel regional y
mundial.

El Reglamente de Régimen Académico que manifiesta que:

“.... En el marco del campo formativo de la epistemologia y la metodologia de
investigacion de una profesion, mediante el desarrollo de proyectos de
investigacion de caracter exploratorio y descriptivo”. Estas investigaciones se
realizaran en los contextos de las practicas pre profesionales.”

Articulo 73.- Investigacion y contexto.- En todos los niveles formativos en que
sea pertinente, la investigacion en la educacion superior debera ser disefiada
y ejecutada considerando el contexto social y cultural de la realidad que se esta
investigando y en la

Cual tengan aplicacion sus resultados.

Articulo 74.- Investigacion institucional.- Las instituciones de educacién
superior, a partir de sus fortalezas o dominios académicos, deberan contar con
lineas, programas y proyectos de investigacion articulados en redes
académicas nacionales e internacionales.

Los programas de investigacion de estas redes deberan guardar
correspondencia con los requerimientos, prioridades y propésitos del Plan
Nacional de Desarrollo, de los planes regionales y locales de desarrollo, y
programas internacionales de investigacion en los campos de la educacion
superior, la ciencia, la cultura, las artes y la tecnologia; sin perjuicio de que se
respete el principio de autodeterminacion para la produccién de pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global.

Estos objetivos son claramente explicados en los capitulos del reglamento correspondiente
a la educacion del nivel de grado o tercer nivel, en los cuales se evidencia la importancia
de la investigacion en la propuesta de educacion superior actual, el desarrollo de la
investigacion en diversos campos del convivir diario, considerando la articulacion con
elementos de la cultura, y de los conocimientos ancestrales.
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Estatuto Orgénico de la Universidad Técnica del Norte:

Dentro del estatuto aprobado con fecha 22 de Octubre 2013, se establece en la estructura
organizacional de la universidad el Departamento de Investigacion que es el encargado de
la gestion institucional de investigacion, ciencias y tecnologia; esta se articula con cada una
de las unidades académicas que desarrollan sus propuestas de investigacion acordes a las
lineas de investigacion establecidas por cada una de ellas.

3. PLANIFICACION ESTRATEGICA:
Plan Nacional del Buen Vivir

Siendo uno de los instrumentos mas valiosos en cuanto a planificacién estratégica que
permite la visualizacion de la problematica nacional, las necesidades de la sociedad en
todos los aspectos del desarrollo humano y de su contexto , es indispensable a mas de
extraer aquellos objetivos y lineamientos estratégicos que corresponden al sector salud,
realizar un andlisis de la importancia de estos elementos al momento de formar
profesionales médicos con las caracteristicas que al momento requiere el pais.

Para el presente documento se ha realizado un ejercicio que articula y justificada las
politicas, lineamientos, objetivos del Plan Nacional del Buen vivir con los articulos de la

Constitucién de la Republica y que se detallan a continuacion:

OBJETIVO

POLITICA

LINEAMIENTO

Objetivo 3: Auspiciar
laigualdad, la
cohesion, la inclusién
y la equidad social y
territorial, en la
diversidad.

3.2. Ampliar los servicios de
prevencién y promocién de
la salud para mejorar las
condiciones y los habitos de
vida de las personas.

b. Levantar el perfil epidemiolégico y sanitario
del pais, como principal herramienta para la
planificacion de la oferta de servicios de
promocion y prevencion.

| Promover la educacion para la salud como
principal estrategia para lograr el auto cuidado
y la modificacién de conductas hacia habitos de
vida saludables.

3.4. Fortalecer y consolidar
la salud intercultural,
incorporando la medicina
ancestral y alternativa al
Sistema Nacional de Salud.

a. Propiciar las condiciones necesarias para la
inclusion y adaptacién progresiva de las
cosmovisiones, los conocimientos y los saberes
ancestrales de las diversas culturas en la
provision de servicios primarios de salud, con
enfoque preventivo y curativo y con énfasis en
servicios materno-infantiles.

e. Disefiar y aplicar protocolos que faciliten la
implementacién progresiva de la medicina
ancestral y alternativa con vision holistica, en
los servicios de salud publica y privada.
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OBJETIVO

POLITICA

LINEAMIENTO

Objetivo 4: Fortalecer
las capacidades y
potencialidades de la
ciudadania.

4.6. Promover la interaccion
reciproca entre la educacion,
el sector productivo y la
investigacion cientifica y
tecnoldgica, para la
transformacion de la matriz
productiva y la satisfaccion
de necesidades.

a. Generar oferta educativa e impulsar la
formacion de talento humano para la
innovacién social, la investigacion basica y
aplicada en éareas de produccién priorizadas,

asi como la resolucion de problemas
nacionales, incentivando la articulacion de
redes de investigaciébn e innovacion con

criterios de aprendizaje incluyente.

4.1. Alcanzar la
universalizacion en el
acceso a la educacion inicial,
basica y bachillerato, y

h. Generar mecanismos para una articulacion
coherente y efectiva entre el Sistema Nacional
de Educacién, el Sistema de Educacion
Superior, el Sistema Nacional de Cultura y el

Sistema Nacional
Innovacion y Saberes Ancestrales.

democratizar el acceso a la
educacion superior.

de Ciencia, Tecnologia,

Agenda del Buen Vivir - ZONA 1:

La Zona territorial 1 del Ecuador se encuentra en el norte del pais y esta conformada por
las provincias de Imbabura, Carchi, Esmeraldas y Sucumbios. En esta zona de desarrollo
las instituciones y organizaciones de la sociedad civil han elaborado el documento de
planificacion estratégica denominado Agenda del buen Vivir Zona 1, en la cual se evidencia
dos momentos: uno de diagndstico de la situacion en dmbitos como econémico, ecoldgico
ambiental, de asentamientos humanos y de movilidad energia y conectividad; para luego
establecer la propuesta bajo objetivos, lineas estratégicas y acciones en los mismos
ambitos.

La Zona de Planificacién 1 tiene una superficie de 42.065 km2 (15,46%, respecto de la
superficie nacional). Comprende las provincias de Esmeraldas, Carchi, Imbabura y
Sucumbios. La poblacion proyectada al 2010 refleja un total de 1.290.215 habitantes, en
relacion con los datos del Censo 2001, el 11,7% de poblacién es indigena y 18,4%
poblacién afroecuatorianos, lo que representa 8,32% del total nacional. Se encuentra
distribuida en 27 cantones, 144 parroquias rurales y 39 parroquias urbanas (Mapa 1).
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Dentro de la Agenda de planificacién zonal se identifican la enorme diversidad existente, en
aspectos geogréficos, climatoldgicos, étnicos, culturales y socioeconémicos; esto se refleja
en la diversidad de problemas de salud en la zona y en la posibilidad amplia de implementar
estudios de investigacion en la misma. Sin embargo, se debe considerar que la facultad
Ciencias de la Salud tiene a su cargo la formacion de profesionales que trabajaran no solo
en la zona 1 sino en todo el pais. Un elemento a considerar dentro de la propuesta de
investigacion para la Facultad es la gran cantidad de informacion existente en la agenda
zonal, en relacion con el diagnéstico situacional de la poblacion de este sector.

Dentro de los principales problemas evidenciados en la Agenda Zona relacionados con
salud se encuentran el dificil acceso a equipamiento de salud especialmente en la zona
rural. Se ha elaborado la planificaciéon de la zona 1, priorizando los temas a intervenir; en lo
que corresponde al sector salud se considera: “Universalizar el acceso permanente,
oportuno, gratuito y sin exclusién a una atencion de salud integral, por ciclos de vida, con
calidad, calidez y equidad”.?

Plan Plurianual de Politicas Publicas Universidad Técnica del Norte

La Universidad Técnica del Norte ha elaborado su Plan Plurianual de Politicas Publicas en
el cual se manifiesta como Visién, que: La Universidad Técnica de Norte, en el afio 2020,
sera un referente regional y nacional en la formacién de profesionales, en el desarrollo de
pensamiento, ciencia, tecnologia, investigacion, innovacion y vinculacion.

1Agenda Zonal para el Buen Vivir — Zona de Planificacién 1. 2010
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En el mismo documento se establece con claridad un andlisis FODA de cada una de las
areas prioritarias de la universidad, en el caso de investigacion se han visualizado como
fortalezas institucionales como

=

6.

7.

Existencia del Centro de Investigacion de la UTN (CUICYT)

. 25 investigadores dedicados a las tareas de investigacion.

. Labores de investigacion en el aula dinamicas a través de la iniciativa “Semilleros

de Investigacion.

. Investigacion como metodologia en el aula.

. Existencia de una propuesta para desarrollar procesos de investigacion.

Politicas y lineas de investigacion institucionales declaradas.

Equipamiento disponible y conexién a redes de informacion.

Sin embargo, de la presencia de fortalezas se evidencias debilidades propias de un proceso
de constante cambio y de mejoramiento continuo para lograr la excelencia, asi:

1.

Insuficiente desarrollo de la investigacion enfocados a resolver problemas de la
Zona 1 de Planificacién o del pais

Insuficientes docentes dedicados a la investigacion.

Falta de publicacion y difusién de los resultados de proyectos de investigacion
ejecutados por docentes, empleados y estudiantes.

Produccién de publicaciones sin alcances de los rigores requeridos para procesos
de indexacioén en revistas cientificas y académicas especializadas.

Por tanto, la instituciébn en el Plan Plurianual establece cuatro areas prioritarias de
intervencion:

PwODdNPE

Gestion Académica
Investigacion

Vinculacién con la colectividad
Gestion Administrativa

Dentro de cada una de ellas se han formulado politicas especificas que permitiran el
desarrollo del area de investigacion.
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Politicas sobre Investigacion

1.

2.
3.

Se fortalecera, gestionard y desarrollara la investigacion, a través de programas de
ciencia y tecnologia en el contexto local, nacional e internacional.

Se priorizara la formacién y capacitacion de investigadores.

Se fortalecera la gestion de recursos financieros dedicados al desarrollo de proyectos
de investigacion.

Asi mismo se plantea un objetivo estratégico institucional que marca el camino para cada
unidad académica y que en el area de la investigacion dice:

4. POLITICAS DEL SECTOR SALUD

La Facultad Ciencias de la Salud inmersa especialmente en el ambito de la salud debe
considerar dentro de su propuesta los elementos que desde la autoridad sanitaria se
desarrollan en el marco de un nuevo modelo de gestion para el sector.

Es asi que el Ministerio de salud Publica ha estructurado dos estrategias que apuntan a
mejorar las condiciones de atencion a la poblacion:

a) Implementacion del Modelo de Gestidon del Sistema Nacional de Salud
b) Implementacion del Modelo de Atencién Integral de la Salud.

El Nuevo Modelo de Gestion del Ministerio de Salud Publica establece que su
organizacién mantendra altos niveles de desconcentracion y baja descentralizacion y
se acoplara al nuevo modelo territorial establecido por la Secretaria Nacional de
Planificaciéon del Estado (SENPLADES). Esta organizacién se encuentra en proceso
de implementacién, al momento se cuenta con las 9 Coordinaciones Zonales
funcionales. Y se encuentran implementando 140 distritos.

El Modelo de Atencion Integral de Salud (MAIS) es el otro cambio fundamental en el
sector, enfocado a responder a las “necesidades de salud de las personas, las familias
y la comunidad”. EI modelo se basa en la implementacién de la estrategia de Atencion
Primaria de Salud Renovada, poniendo en marcha nuevos mecanismos organizativos y
estructurales. Los lineamientos estratégicos del MAIS son:

* Reorientacion del enfoque: de lo curativo a un enfoque integral, fortaleciendo la
promocién, prevencion, curacion, rehabilitacion y cuidados paliativos. Enfoque
familiar, de género, intercultural. Equidad: superar las brechas geograficas,
econdmicas, funcionales. Participacion comunitaria. Enfoque intersectorial
basado en los determinantes de la salud. Vigilancia epidemiolégica-
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epidemiologia comunitaria.

Por ultimo y no menos importante es considerar dentro de la planificacion en investigacion
aquellos indicadores basicos en el proceso de salud — enfermedad que permitira el enfoque
de procesos de investigacion. Dentro de los cuales se puede citar:
1. Indicadores relacionados con mortalidad general e infantil, y fecundidad, por
ejemplo, la Tasa de Mortalidad General, Infantil, Materna
2. Principales causas de mortalidad por grupos prioritarios, poblacion general, infantil,
mujeres.
3. Indicadores relacionados con los determinantes de la salud, como saneamiento
ambiental, contaminaciébn ambiental, situacion socioeconomica de la poblaciéon y
otros.

5. PROPUESTA DE PLANIFICACION EN INVESTIGACION

Politicas sobre Investigacion Universidad Técnica del Norte:

1. Se fortalecera, gestionara y desarrollara la investigacion, a través de programas de
ciencia y tecnologia en el contexto local, nacional e internacional.

2. Se priorizara la formacion y capacitacion de investigadores.

3. Se fortalecera la gestiébn de recursos financieros dedicados al desarrollo de
proyectos de investigacion.

Objetivo de la Investigacion en la Universidad Técnica del Norte

Fortalecer la investigacién cientifica y tecnolégica orientada al desarrollo sostenible,
incrementar constantemente las capacidades de investigacion, de tal forma que los
resultados cientificos-técnicos alcanzados, contribuyan en la formacion integral de los
estudiantes, la solucién de problemas prioritarios del entorno y de la propia Universidad;
consolidad ademas las lineas prioritarias de investigacion de forma tal que los resultados
obtenidos se incrementen y sean de impacto econémico, social y cientifico;
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6. INTEGRACION ESTRUCTURAL DE INVESTIGACION EN LA UTN Y FCCSS

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

Honorable Consejo
Universitario

| Comisién Académica |— ’—{ Comisién Administrativa
Comisién de Evaluacion y \_{ Comisi6n de Vinculacion con
Aseguramiento de la Calidad la Colectividad
Rector
Salud y seguridad
Comité de ftica } Scupacicmnal
Auditoria Interna Procuraduria
Vinculacion Comunicacion cupIC Direccién de Direccién de
Organizacional S
Planeamiento y Informatica
l proyectos
5 Relaciones
Oficina del URRREES nternacionales
estudiante
1
b c:z:;‘:ﬁzgoo VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO
INST.ED. Direccion Direccién Direccién
FISICA Bienestar Financiera GTH
Centros
Académicos LABORATORIOS
| Almacen
BIBLIOTECA Univesitario Unidad de
UNIDADES Mantenimiento
ACADEMICAS
L Imprenta
FACAE
FICAYA
FECYT FCCSS
POSTGRADO
FICA
[ 1
ESCUELA DE CEC AU
CONDUCCION EMPREMDE £:P ELABORADO COMISION ADMINISTRATIVA

DICIEMBRE 2012

En la estructura organizacional de la Universidad Técnica del Norte se observa que dentro
del Vicerrectorado Académico se encuentra la unidad denominada Centro Universitario de
CUYCIT, el mismo que mantiene una relacion directa con los centros y unidades
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académicos de la universidad entre los que se encuentra la Facultad Ciencias de la Salud,
esto implica que la planificacion en investigacion de esta ultima instancia consolidara la
propuesta de plan estratégico del CUYCIT.

Al interior de la Facultad Ciencias de la Salud, también se ha evidenciado una debilidad en
el aspecto de la investigacion tanto formativa, de titulacion y de produccion investigativa por
parte de docentes, siendo este tema indispensable para la acreditacion de cada carrera y
mas alla de ello para lograr la excelencia en cada una de las carreras. Al analizar la
situacion actual de las ciencias en el area de la salud con respecto a la investigacion se han
establecido dos vertientes, la una (cualitativa) para propiciar la integracién de talento
humano que permita garantizar el acceso y la ampliacion de cobertura a la poblacion con
profesionales con elevados conocimientos y con los mas actuales avances tecnoldgicos y
una (cualitativa), dirigida a propiciar la preservacion del pensamiento critico del profesional
de la salud, es decir de la disciplina puesta al servicio de la poblacion.

Ante ello una determinacion en la unidad académica de la salud se ha realizado un analisis
profundo de esta problemética, estableciendo en un primer momento la iniciativa de
organizar un grupo de docentes que consoliden la propuesta de investigacion, este grupo
durante los afios 2012- 2013 ha trabajado de manera autbnoma, pero sin un
direccionamiento estratégico acorde a las necesidades tanto de las carreras como de la
poblacién; por lo que a finales del afio 2013 se establece la conformacion de la comision de
investigacion de la Facultad Ciencias de la Salud, con la presencia de un delegado oficial
de cada una de las carreras y un coordinador a nivel de facultad; esta estructura tendra
como responsabilidad garantizar el alcance de los objetivos tanto general como especificos
establecidos en este documento. Asi mismo responderd al consejo directivo como instancia
superior de la facultad. Esto se observa en el siguiente grafico que describe la estructura
de la Facultad Ciencias de la Salud.
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Estructura organizacional de la Facultad Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y POR PROCESOS
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 2013 - 2017

[ comsoomano |
' ™y
| SECRETARIO
— COMISIONDE |
EVALUACIGN Y J
____ ACREDITACION PROCESOS
< . ASESORES
COMISION DE
"u;':'f&gm' _ INVESTIGACION J
PROCESDS UNIIEADES ) COMUNITARIA — ST
AGREGADORE ACADEMICAS VINCULACION
= -
(oo} L
r . 1
—
\ ;[ DOCENCIA ] [ INVESTIGM:ION] [ VINCULACION ]
Estructura organizacional de la Carrera de Enfermeria
ORGANIGRAMA CARRERA ENFERMERIA
_
' ; ™y
| SECRETARIO
| ABOGADO |
e ~, RESPONSABLE DE
[ DOCENCIA ] INVESTIGACION || oo
.| RESPONSABLE DE | S THES
VINCULACIGN
[ INVESTIGACION ] RESPONSABLE
PROCESOS p .
e | DE | [ RESPONSABLE DE
EVALUACION ¥ TITULACION J
ES DE VALOR [ VINCULACION ] ACREDITACION
[— RESPONSABLE DE |
L TUTORIAS J
GESTION RESPONSABLE DE
[ ] | ) -{ PRACTICAS
- p. > PREPROFESIONALES | |\ y,
[ DOCENTES ] [ ESTUDIANTES ]

Fuente: PPPP 2013 — 2017 Facultad Ciencias de la Salud
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Para la consolidacion y la puesta en marcha de esta propuesta se establece:

7. OBJETIVO GENERAL.:
Fortalecer la condicion investigativa en la Carrera de Enfermeria, considerando el marco
legal, las necesidades poblacionales establecidas en la planificacion nacional, regional y
local, integrdndola en cada nivel de formacion de los estudiantes, y con elevados niveles

de responsabilidad de docentes.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Elaborar e implementar programas y/o proyectos de investigacion para quienes
estén en periodo de formacién y/o titulacion con la finalidad de adquirir destrezas
en la investigacion cientifica en todos los niveles.

2. Integrar a la actividad formativa la investigacion, desde el primer nivel con la
finalidad de incentivar tanto al docente como al estudiante en el ejercicio de una
cultura de investigacion.

3. Establecer estrategias que fomenten la produccién cientifica de docentes de la
carrera.

4. Integrar a los docentes y estudiantes de la carrera, en redes de investigacion a

nivel regional, nacional e internacional.

9. ESTRATEGIAS DE LA PLANIFICACION:

oElaboracién de lineas de investigacion de la Carrera de Enfermeria, se debera
considerar la normativa legal y la planificacion nacional y zonal en la formulacién de
cada una de ellas.

Como resultado de esta estrategia se establece el fomento de la produccion cientifica
por parte de los docentes, para el efecto se establecera la inclusion de todos los
docentes en procesos tanto de capacitacion como de elaboracion de articulos
cientificos, participacion en eventos de formacion académica, tutoria de trabajos de
investigacion para la titulacion del nivel de pregrado y postgrado. Ademas de la
determinacion de incentivos para aquellos que logren una participaciéon activa y que se
visualice resultados exitosos de las mismas.
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o Integracion de la investigacion en el curriculo: La malla curricular de la carrera
debera contemplar diferentes modalidades relacionadas con investigacion, sean estas
asignaturas, seminarios, y otros. Es imprescindible que los estudiantes de Enfermeria
no sélo aprendan los conceptos fundamentales de investigacion en salud sino ademas
desarrollen proyectos de investigacion que les permitan avanzar en el conocimiento y en
el acercamiento a las necesidades de la comunidad.

Para lograr este propoésito se utilizard como estrategia la propuesta de investigacion
formativa en la que se establece como premisa que el aprendizaje a través de la
investigacion o aprendizaje usando el método de investigacion.

En este sentido la investigacion formativa es aquella que se realiza entre estudiantes y
docentes durante el proceso de desarrollo del curriculo de una asignatura, con la
finalidad de familiarizar al estudiante con el proceso de investigacion, llegando a elaborar
un proyecto de investigacion, utilizando como medio la reflexion y la evaluaciéon de los
resultados de la ejecucion del mismo.

La investigacion formativa tiene dos caracteristicas fundamentales: es una investigacion
dirigida y orientada por un docente en la cual cumple con su funcién académica, y los
agentes investigadores no son profesionales de la investigacion, sino sujetos en
formacion. Se constituye por tanto en una estrategia pedagdgica que se contextualiza
en un entorno real: el aprendizaje de aula, mediante la indagacion y estudio de
necesidades/problemas cientifico-tecnologicos en el ambito de todas las disciplinas.

El resultado de la propuesta de investigacion formativa serd la creacién de habitos de
investigacion en docentes/estudiantes convirtiéendose en fuente primordial del proceso
de inter aprendizaje forjando, en ellos un caracter reflexivo, critico y constructivo como
componentes de grupos de estudio y miembros proactivos y transformadores de la
comunidad y de la sociedad.

A través de la investigacion formativa se pueden identificar problemas y necesidades de
la comunidad que serviran de base a proyectos de vinculacién con la colectividad,
brindando la posibilidad, a la institucién de educacién superior a aportar en la solucion
de los problemas de la colectividad.

8.3 Articulacién del proceso de titulacién: En lo referente a la Unidad de
Titulacién, la Universidad Técnica del Norte, incorporara para el proceso de
titulacion, lo que establece el Reglamento de Régimen Académico (2013).

Unidad de titulacion.-“Incluye las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que permiten la
validacién académica de los conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en la
carrera para la resolucién de problemas, dilemas o desafios de una profesion. Su resultado
fundamental es el desarrollo de un trabajo de titulacién, basado en procesos de
investigacion e intervencion o la preparacion y aprobacion de un examen de grado”.

De acuerdo a lo dispuesto en el reglamento de Régimen académico, se manifiesta que: “Se
consideran trabajos de titulacion en la educacién técnica y tecnoldgica superior, y sus
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equivalentes, y en la educacion superior de grado, los siguientes: examen de grado o de fin
de carrera, proyectos de investigacion, proyectos integradores, ensayos o articulos
académicos, etnografias, sistematizacion de experiencias practicas de investigacion y/o
intervencion, andlisis de casos, estudios comparados, propuestas metodoldgicas,
propuestas tecnoldgicas, productos o presentaciones artisticas, dispositivos tecnoldgicos,
modelos de negocios, emprendimientos, proyectos técnicos, trabajos experimentales, entre
otros de similar nivel de complejidad”. En este contexto normativo es importantisima la
accion investigadora en el proceso de titulacion.

10. LINEAS DE INVESTIGACION

La Carrera de Enfermeria, ha acordado acogerse a lo que la Facultada de Ciencias de la
Salud ha estipulado, que exista una sola Linea de Investigacién, segun los lineamientos
institucionales y de acuerdo a las areas de conocimiento de la UNESCO por tanto, se
resuelve que:

e La Unica Linea de Investigacion de la Carrera, es SALUD Y BIENESTAR,
e Inmersos en esta linea de investigacion, estaran cuatro programas:
Interculturalidad en salud

Seguridad y calidad del cuidado en enfermeria

Enfermeria en la salud familiar y comunitaria
Calidad de la educacion superior en salud

PowbdE

e En cada uno de los programas se incorporardn los diferentes proyectos de
investigacion que generen los docentes, y que estén articulados con otras carreras,
facultades, universidades o instituciones gubernamentales nacionales y/o
internacionales.
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Matriz de Lineas de Investigacion de la Carrera de Enfermeria, con programas y proyectos ejecutados:

% DE

POLITICA DEL PNBV PROBLEMA PROGRAMAS PROYECTOS AVANCE PRODUCTOS
Aprovechamiento de las 95% 1 Libro con ISBN publicado
bondades medicinales y y conrevision de pares
nutricionales de la jicamay Informes 1 Ar’glculo cientifico
estudio etnobotanico de plantas mensuales publicado

Salud e interculturalidad medicinales en la provincia de Informes 2 Tesis de grado terminada
como problema de §a|_ud '(’;(;)1""&_)‘3_%‘17) trimestrales 2_Tesi§’de grado en
publica: La Salud Publica ejecucion

como ciencia contribuye tanto 1 Articulo cientifico

Objetivo 2: a develar y comprender las publicado

“Auspiciar la igualdad, | culturas involucradas en el 100% 1 Ponencia en un evento

la cohesion, la proceso de atencion de salud, . Informes internacional

inclusién y la equidad | como a proporcionar INTERCULTURALIDAD E?;g:}fuT:}i'gggd:nﬁas sonas 1 | Mensuales |5 Articulos cientificos

social y territorial, en la | elementos para apreciar el EN SALUD y 2 del Ecuador _Informes {:lceptad_os para ponencias

diversidad. proceso salud - enfermedad (2016-2017) trimestrales | internacionales, y a

desde su dimension Informe de | publicarse como capitulos
biolégica, social y cultural en cierre de libro.
un escenario de creciente 15 Tesis de grado
pluralismo médico que terminadas
caracteriza a la sociedad Implementacién de una chacra 0 )
contemporanea. agroecoldgica familiar para el 60% Curso: Las plantas
manejo sustentable de los Informes medicinales en las chacras:
recursos naturales en la mensuales | Biodiversidad y usos.
comunidad de Peguche, Cantén Informes Capitulo de libro
Otavalo. trimestrales

(2016-2017)




de salud, la consolidaciéon de
la salud intercultural, la
salud sexual y reproductiva,
los modos de alimentacion y
el fomento de la salud (Plan
Nacional del Buen Vivir.
2013-2017) (p. 137)

(2016-2017)

POLITICA DEL % DE
PROBLEMA PROGRAMAS PROYECTOS PRODUCTOS
PNBV AVANCE
SEGURIDAD Y Mejc_)r’amlenlto de la calldadf en !a 100% 2 articulos cientificos publicados
CALIDAD DEL gestlpn dg 0s cuidados de enfermeria Informes en Sglmago o _
CUIDADO EN hospitalaria en la provincia de| mensuales |3 articulos cientificos enviados y
ENFERMERIA Imbabura Informes en revision
Salud: (2014-2015) trimestrales | g tesis de grado terminadas
alud: Prevencion de embarazo en %OO% 17 tesis de grado
“La salud se plantea desde ?dolespen_tez d:al (t:)ar;tc’)n Cotacachi de n:r;r?srT(st 2L' ponencias  internacionales
una mirada inter sectorial a provincia de imbabura Informes | (HIM&) _ .
que busca garantizar (2014-2015) trimestrales | 1 Ponencia Nacional (Quito)
condiciones de promocién 100% .
de la salud y prevencion de Atencié lud a la famili | Informes 2 A;t'(CjUIOS elaborados dy
enfermedades que encion en salud a la familia y a la| mensuales |presentados en proceso de
aranticen el adecuado comunidad en la Zona 1 de Ecuador Informes revision
9 o (2016-2017) trimestrales | 1 tesis de grado terminada
Obietivo 3 fortale_tzilmc;ento dde :as Informe de | 21 tesis de grado en elaboracién
jetivo 3: capacidades e as cierre
“Mejorar la calidad personas para el Evaluacion de enfermedades
de vida de la mejoramiento de su calidad " laborales relacionadas con riesgos 99% 1 Articulo cientifico aceptado para
oo . - ENFERMERIA EN - > . h -
poblacién”. de vida. Se incluyen los| "\'on D ocupacionales en las areas Informes | 1 5nencia internacional, a
habitos de vida la . . L L mensuales - ) .
at _ de A EAMILIAR Y hospitalarias de instituciones publicas Informes publicarse como capitulo de libro
universalizacion de servicios |~y INITARIA de salud. Imbabura 2016 trimestrales | 14 Tesis de grado terminadas

Drogas y VIH/SIDA en mujeres Infz()?:fes 2 tesis de grado terminadas
Eﬂﬁgﬂ%ﬁ de la libertad de la zona 1 del mensuales | 4 tesis de grado en elaboracion
: Informes
(2016-2017) trimestrales
0,
Implementacion de los sistemas de In%(())ronfas
informacion geografica como mensuales
herramienta para la prediccion de la . .
distribucion ppotencia?de dengue y Informes 7 tesis de grado terminadas
. ) . . trimestrales
estudio de su eco epidemiologia en la Informe de
zona 1 del Ecuador (2016-2017) cierre
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Objetivo 3:
“Mejorar la calidad de
vida de la poblacion”.

ENFERMERIA EN
LA SALUD
FAMILIAR Y
COMUNITARIA

1 Ponencia en evento

0,

Relacion de la hemoglobina y Inft?rﬁes internacional presentada,
hematocrito con la altura de las resumen publicado en revista

; mensuales | . .
poblaciones en la zona 1 del Ecuador indexada de Colombia

Informes - .
(2017) ) 5 Tesis de grado terminadas
trimestrales . . -
20 Tesis de pregrado en ejecucion

Tamizaje de trastornos mentales,
estudio de funcionalidad familiar y 80%
datos sociodemograficos de la Informes . S

> o 1 Articulo cientifico en
poblacién estudiantil de la Facultad mensuales elaboracién
Ciencias de la Salud de la Universidad Informes
Técnica del Norte trimestrales
(2017)
Incidencia de hipotiroidismo en 90%
estudiantes de la Universidad Técnica Informes Linea de base levantada
del Norte y su relacién con el mensuales |5 Articulos cientificos en
rendimiento académico Informes elaboracion
(2016-2017) trimestrales
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(2016-2017)

POLITICA DEL PNBV PROBLEMA PROGRAMAS PROYECTOS Af A?\IE;‘E PRODUCTOS
1 Articulo cientifico
S - 100% publicado _
ituacién laboral de los Informes 2 Ponencias en eventos
profesionales de enfermeria les internacionales
de la Universidad Técnica mfor:i?:s 2 articulos aceptados para
del Norte, en las Zonas 1, 2 trimestrales ponencias internacionales
_ y9 Informe de 1 articulo en revision para
Educacion Superior: (2014-2015) cierre ponencias internacionales
La problematica en el tema de 13 Tesis de grado
Objetivo 4. educacion tiene que ver con terminadas
Fortalt_ecer las muchos ambltps, de los CALIDAD DE LA - _ 100%
capacidades y cualtles los que gengnfque ver EDUCACION Evaluacion de los estilos de | Informes
potencialidades dela | con la carrera de Enfermeria aprendizaje en estudiantes | mensuales . .
ciudadania. son, el acceso, calidad y el SUPERIOR EN SALUD de la Universidad Técnica Informes iﬁ:;ﬁﬂ:gézrgl]:ggracién
curriculo, asi como el rezago y del Norte trimestrales
repeticion, asi como la (2016-2017) Informe de
evaluacion docente cierre
Sentido y significados de los 95%
valores y el cuidado de los Info?mes
estudiantes de internado | 1 Tesis de grado en
rotativo, desde la mirada mfor:i:]:ses elaboracion
hermenéutica .
trimestrales
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